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SUNUS

l1gili Paydaslar,

Bugiin, kurumumuzun gelecegini sekillendirecek olan stratejik planimizi sizlerle
paylasmaktan memnuniyet duyuyorum. Bu plan, kurumumuzun hedeflerine ulasmak
icin belirledigimiz yol haritasini ve odak noktalarini icermektedir.

Stratejik planimiz, titiz bir analiz ve kapsaml bir degerlendirme siirecinden  gegerek
ortaya cikmistir. Cevresel kosullarinin ve i¢ dinamiklerimizin dikkatlice incelenmesiyle,
kurumumuzun gii¢lii yonleri ve gelisim alanlar belirlenmistir. Bu  bilgiler 1s181nda,
onimiuzdeki donemde basariya ulasmak icin belirli hedefler ve stratejiler
belirlenmistir.

Ayni zamanda, yenilik ve teknolojiyi kurumumuzun her alaninda  benimseyerek
rekabet avantajimizi artirmay1 amagliyoruz. Ar-Ge ve yenilik yatirimlarimizi artirarak,
bu alanda liderligi siirdiirmek ve gelecegin trendlerine dnciiliik etmek i¢in ¢calisacagiz.

Siirdiirilebilirlik ise stratejik planimizin temel bir unsuru olarak karsimiza cikiyor.
Cevresel ve toplumsal sorumlulugumuzun farkinda olarak, yaptigimiz calismalari
sturdirulebilirlik ilkelerine uygun sekilde yonetmeyi ve ¢evresel etkimizi azaltmay1
taahhiit ediyoruz.

Son olarak, ¢alisanlarimizin gelisimini desteklemek ve kurum kiltiirtimiizii  gti¢lendir -
mek icin ¢esitli egitim ve mentorluk programlar1 baslatacagiz. Calisanlarimizin
motivasyonunu ve baglihigini artirmak, basarilarimizin anahtarlarindan biridir.

Bu stratejik plan, kurumumuzun strdiriilebilir biiylime ve basari i¢in saglam bir temel
olusturacaktir. Hep birlikte, belirlenen hedeflere ulasmak icin kararhlikla ¢alisacagiz ve
gelecege giivenle bakacagiz.

Atatiirk Ortaokulu Mudirligiimiziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan  amag ve
hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme ¢alismalar: siirecinde  miitalaa edilmis
olup bu durum memnuniyet vermektedir. 2024-2028 Stratejik plan  ¢alismalar ilgili
Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliiglimiiziin ikinci donem stratejik plan c¢alismalarini
varllmak istenen hedefler dogrultusunda cizilecegini diistinmekteyiz. Egitimde rekabet
edebilen, nitelikli insan kaynag olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar
ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini timit etmekteyim. Calisma
sirasinda  basta bu siirecte 6zverili ile galisan proje hazirlama ekibi ¢alisanlarimiza
tesekkiir ederim.

llginiz ve desteginiz icin tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Sinan OZDEMIR
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

Sinan OZDEMIR Okul Midiiri Midir

Nejla YILDIZ 'Yardimcisi

(Koordinator)
Omer YUKSEL Miidiir YardimaisiFunda UZUN Ogretmen
Esma YILMAZ Ogretmen Tarik SENER Ogretmen
Giilay OYMALI Okul Aile Birligi Melahat GOKMEN Ogretmen
Baskani

Olga TORUN Uglc;rslftlm Kurulu Giilden YILMAZ Vel

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma streci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum

analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere

paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimc olacak ve stratejik

planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapimistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tliriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Guglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesi

Dolayisiyla bu analiz,




2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Baskanliginca, kesintisiz
zorunlu ilkégretim okullar1 projesi kapsaminda 14.07.2000 tarihinde insaatina
baslanmis, 2002 yilinda insaat tamamlanarak 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda
Tiirkiye Cumhuriyeti Kurucusu Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin ad: verilerek 8
yillik kesintisiz ilkogretim olarak egitim-6gretime baslamistir.

222 sayih Ilkogretim Egitim kanunlar ve egitim ile ilgili Baz1 kanunlarda yapilan
degisiklikler sonucunda ilkégretim kurumlar1 4+4+4 sistemi cercevesinde 12 yillik
zorunlu egitim-6gretime donusturilmustir.

2012-2013 Egitim-6gretim y1l1 sonunda okulumuz biinyesinde bulunan 2.3.4. siniflar bu
doniisiimle birlikte okulumuzla iliskilendirilen Halide Edip Adivar ilkokuluna aktarilmis,
Atatiirk Ilkogretim okulu da Atatiirk Ortaokuluna déniistiirillerek 2013-2014
doneminden itibaren 12 yillik zorunlu egitim-6gretim alaninda hizmet vermeye devam
etmektedir.

Okulumuz Sisli ilcesine bagh Halide Edip Adivar Mahallesi Dariilaceze Caddesi Boru
Cicegi Sokakta bulunmaktadir.

Okulumuzun binasi il 6zel idaresinin mali olup, bina alan1 835 m2’dir. Bahce ve oyun
alanlarinin toplami ise 2792 m2dir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile ilgili olarak Egitime Ogretime
Erisimde hedeflerin tutturuldugu gériilmektedir. Egitim Ve Ogretimde Kalitenin
Artirilmasi temasindan bursluluk sinavinda basarili olan 6grencilerde istenen hedefe
ulasilamadigl goriilmektedir. Bunun nedeni olarak kontenjan sinirlamasinin darligi
gosterilebilir. Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen faaliyet sayisinda basariya ulasilmistir.
Kurumsal Kapasite temasinda performans gostergeleri bazinda biiyiik bir cogunlukla hedeflere
ulasildigi goriilmektedir.

Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda 2019-2023 donemi Stratejik Planinda yer alan ve ulasilan hedeflerin yeni
planda yer almasi, performans gostergelerinin yenilenmesine karar verilmistir.
Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci1 bulundugundan yeni hedef

ve performans gostergeleri belirlenmistir.




Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu bazi hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamadigindan hedef ve performans
gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenmesine ragmen eylemlerin istenen
diizeyde yapilmadig: gorilmektedir.

Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer almasi gerektigine karar verilmistir.
Yeni planin mevcut plandan temel farklhiliklar1 amag, hedef, performans gostergelerinin
daha ulagilabilir olmasi, eski planda ulasilan hedeflerin giincellenmesi, strateji
ifadelerine yer verilmesidir.

Farkliliklarin nedeni olarak mevcut plandaki baz1 performans gostergelerinin gercekei
olmadig1 kanaatine varilmistir.

ilgili déneme iliskin gerceklesme sonuglarinin yiizde yiiz oraninda gerceklesecegi
tahmin edilmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2

YASAL DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKUMLULUK

(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar Yéneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

(")dﬁ], Disiplin Devlet Memurlari Kanunu _

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul YOonetimi | 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg [1kégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim- Anayasa

(")gretim 1739 Sayll} Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ik6gretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik




Personel Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi
isleri Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi
Miihiir, Resmi Miihiir Yonetmeligi
Yazisma, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Arsiv Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Rehberlik ve Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Sosyal Okul Spor Kuliipleri Yt?netmeli{gi
Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 [1k6gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Ogrenci Isleri | Milli Egitim Bakanlig ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi
Isim ve Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Tanitim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
Sivil Savunma | Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Miidiirliiglimiiz, Milll Egitim
Bakanliginin tasra tegkilatindaki gorevlerinin yirutilmesi devlet politikalarinin
gerceklestirilmesinden birinci derecede Ilce Milli Egitim Miidiirliigii makamina karsi
sorumludur. Midirliigimiiz yukarida sayilan kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
hizmet vermeye devam etmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen
Gorevler/ihtiyaglar
5018 sayili Kamu Mali 9.Madde ve 41 .Madde Kurum Faaliyetlerinde
Yonetimi ve Kontrol biitcenin etkin ve verimli
Kanunu kullanimi
Cumhurbaskanligi Tumu Meb Politikalar:
Programi
Cumhurbaskanlig1 Yillik Tumi Performans Programi
Program Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik | Timi 5 Yillik hedefleri iceren
Plam Stratejik Plan
hazirlanmasi
Milli Egitim Midurligi Tumii 'Y1llik hedefleri iceren
Stratejik Plan Stratejik Plan
hazirlanmasi
flce Millf Egitim Midiirligii Timi 5 Yillik hedefleri iceren
Stratejik Plani Stratejik Plan
hazirlanmasi
2023-2024 Meb Okul ve Tumiu 5 Yillik hedefleri iceren
Kurumlar Icin Stratejik Stratejik Plan
Plan Hazirlama Rehberi hazirlanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci

isleri
Kayit-nakil
isleri

Devam-
devamsizh

k Siif

gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere
rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylritmek

Sosyal faaliyetler

Okuma kiilttiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalar
yuritmek

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Sportif faaliyetler

Ogrencilere yonelik sportif faaliyetlerin diizenlenmek ve
katilimi artirmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere yonelik kiiltiirel, sanatsal faaliyetler
diizenlenmek ve katilimin artirmak

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlerin mesleki calismalarina yonelik Hizmet I¢i

Egitim Plani'nin uygulanmasina iliskin is ve islemleri

yiritmek

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetleri
Uritmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul- Aile isgbirligini artirmak
Okulun ihtiyac¢larinin karsilanmasinda destek olmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

. Egitim ve 68retim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile
bilisim iriinlerinin kullanilmasina yonelik calismalar
tritilmek

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Okul ici degerlendirmelere iliskin is ve islemleri
yiritmek

Ogrencilerin iist diizey zihinsel 6zelliklere sahip olma
durumlarini belirlemek

Farkli sinif seviyelerinde 6grenim goéren 6grencilerin
0gretim programlarinda yer alan kazanimlar: edinme
diizeylerinin belirlemek . Sinavlara iliskin degerlendirme
ve sonuc belgelerinin diizenlenmek

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Ogrenme ortaminin is saghgi ile giivenligi dlciitleri ve
ihtiyaclara uygun hale getirmek

Ogrenme ortamina ligkin her tiirlii bakim ve onarim
islerini yiirtitmek

Ozel egitim simiflari, destek egitim odalari, vb.
ortamlarin belirlenen standartlar dogrultusunda fiziki
kapasitelerinin iyilestirilmesine yonelik ¢calismalari
yuritmek

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarini
iyilestirmek

Ders dis1 faaliyetler

Ders dis1 egitim faaliyetlerini ylriitmek

12




Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen tiriin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir. Faaliyet alanlar ile
iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olmustur.
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel wunsurlarindan birisi olan katiimcilik ilkesi
dogrultusunda kamu idaresinin, etkilesim i¢inde oldugu taraflarin gériislerini almasi; bu
gorusleri analiz etmesi ve elde ettigi analiz sonuglarini planlama siirecine yansitmasi
biiylik 6nem arz etmektedir. Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile
bu hizmetlerin tiretilmesine katki saglayan veya tlretimin dogrudan ortag olan Kisi,
kurum ve kuruluslarin gorislerinin alinmasi, ihtiya¢ odakl ve amaca dontik politika ve
stratejilerin liretilmesi icin olmazsa olmazdir. Bu siireg, liretilen politikalarin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesi ve uygulama asamasini kolaylastirmasi bakimindan da
oldukca oOnemlidir. Ayrica, planlama yaklasiminin katilimcilik esas1 lizerine
kurgulanmasi sebebiyle durum analizi asamasinda idarenin sundugu ftrin ve
hizmetlerden yararlananlar ile idareden etkilenen veya idareyi etkileyen idare disindaki
kisi, grup veya kurumlar olusturan dis paydaslarin goriis ve oOnerilerini almak
katilimcilik ilkesinin yerine getirilmesini saglayan bir diger etmendir.

Paydas analizi stirecinde kurumun tegkilat yapusy, ilgili mevzuati, hizmet envanteri ve
faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi
kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu
kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda katihmciligi saglamak ve genis kitlelere
ulasmak tlizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler uygulanmistir. Anketlere verilen
cevaplarin analiz bulgulari raporlastirilmistir. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege
yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler,

ihtiyaclarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmistir.

Tablo 5
IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miis
Birimler ortak teri,
Hed
ef
kitle
Milli Egitim Bakanhg \/ \
Valilik N \
Milli Miidirliigi N \
Egitim
Calisanl
ari
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fige Egitim N N
Milli
Miidiirlii
-
Okullar ve Bagh \ N
Kurumlar
Ogretme ve Diger V N
nler
Cahisanl
ar
Ogrenciler ve Veliler \ N
Okul Aile Birligi N \
Universite N
Ozel idare N N
Belediyeler N N
Giivenlik Giigleri V N
(Emniyet, Jandarma)
Sosyal Hizmetler N N
Miidiirlii
.
Genglik ve Spor \ \
Miidiirliigii
Muhtarhik N m
Sivil Toplum \/ V
Kuruluslari
Tablo6 Paydas Onceliklendirme Matrisi
o 3)
7 ] - —_
1+ a=} =1 ':: (3 ;—l
2 B 5 T g
= A SE Z ©
MEB N Baglh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo 7 Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
sg| 5| 2|55 | B 4 2& &5 2
- . < = =) @ s 2 <| T = = N
Uriin/Hizmet | @ £ S = | &5 e S| 5 Sl s =
E3 | | 2|8¢® e =g 5| @
> | Zlzz| o | F2| E| g
S s @ | B3 S S —_ aac
g | @ 2| e 5 g & =
5| E| 2 g = 3 | 8
= = - =i " 5 =
o ~ ~ o] 2, =
o 2 <4 = =
Yararlanic £ 5 S )
(Miisteri) g =l
Ogrenciler \ \ NN
Veliler \
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Universiteler 0 0

Medya 0 0

Uluslararasi kuruluslar 0 0

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari o

Diger Kurumlar

Ozel sektor v

v : Tamami O: Bir kismi
Tablo 8
iC PAYDAS/ DIS

PAYDASLAR PAYDAS
Milli Egitim Bakanlig: Dis Paydas
Valilik Dis Paydas
Milli Egitim Midiirliigi Dis Paydas
Calisanlan
ilce Milli Egitim Dis Paydas
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Dis Paydas
Ogretmenler ve Diger I¢ Paydas
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler i¢ Paydas
Okul Aile Birligi I¢ Paydas
Universite Dis Paydas
Ozel idare Dis Paydas
Belediyeler Dis Paydas
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Dis Paydas
Jandarma)
Muhtarhk Dis Paydas
Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas
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2.7. OKkul ici Analiz

2.7.1 Teskilat Yapaisi

Yardimcisi

Ogretmenler

Kurulus i¢i analiz ¢calismasinda katilimcilig1 saglamak tizere okulumuzda gorev yapan i¢
paydaslarimiza yonelik anketler uygulanmistir. I¢ paydaslara kurum Kkiiltiiriini
belirlemeye yonelik sorular yoneltilmistir. Katilim, is birligi, bilginin yayilimi, 6grenme,
kurum ici iletisim, paydaslarla iligkiler, degisime aciklik, stratejik yonetim, 6dul ve ceza
sistemi hakkinda sorularin bulundugu anketi kisiler yanitlamistir. Ankete verilen

cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir.

Tablo 9.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar 5. Siniflar: 207
6.Smiflar : 246
7.Smiflar : 202
8. Smiflar: 220
Toplam 876

Kaynastirma Ogrenci Sayisi : 27
Yabanci uyruklu 6grenci Sayisi : 32

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Lisansh Ogrenci Sayisi : 54
Voleybol ilge 2.Ligi

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri 0-5 Giin aras1 Devamsiz Ogrenci Sayisi: 107

6-10 Giin aras1 devamsiz 6grenci sayisi: 27
11-20 Giin aras1 devamsiz 6grenci sayisi: 7
20 giin ve iistii devamsiz 6grenci sayisi: 3
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Okul disiplinini  etkileyen faktorler anketi

Sosyal Medya
Akran Zorbalig1
Okulun 6grenci mevcudunun fazla olmasi

insan kaynaklar verileri

Idareci Sayisi: 3
Ogretmen Sayisi: 47
Destek Personeli Sayisi : 7

Lisans mezunu Ogretmen Sayisi: 6
Yiiksek lisans mezunu 6gretmen sayisi 40
Doktora Mezunu Ogretmen Sayisi: 1

Ogretmenlerin  hizmet  ici egitime katilma oranlari

%100

Ogrenme ortamu verileri

Kat Sayis1: 5

Derslik Sayisi : 25
Kiitiiphane :1

Spor Salonu :1

Destek Egitim Odasi :1
Miizik Odasi : 1

Ogretmenler Odasi : 1
Konferans Salonu : 1

Fen Laboratuvar : 1

Bilisim Teknolojileri Sinifi : 1

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklan

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi : 47
Calisan toplam personel sayisi: 58
Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi:

Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi - 2

Teknoloji ve Tasarim -1

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi: 3

Personel, Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi kapsaminda atanmaktadir.
Sozlesmeli Calisan personel bulunmamaktadir.

e  Okul/kuruma son -en az- iki yi1lda gelen giden personel sayis1 5 olup iki
personel il dis1 yer degisikliginde bulunmuslardir. Giden diger iki personel ise

norm kadro fazlasi olduklarindan tayin isteginde bulunmuslardir. Okula gelen

bir personel ise okul evine yakin oldugu icin tercihte bulunmustur.

Ortalama okulda ¢alisma yili : 8

Ortalama hizmet i¢i egitim saati: 110 Saat.

Calisana verilen 6diil sayisi: 4

Calisana verilen ceza sayisi : 0
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Midiirii

Midiir; okulun 6grenci, her tirli egitim ve 6gretim, yonetim, personel,
tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
tasimali egitim, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince
verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini
saglar.

Egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijital
cihazlarini kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

Midiir Yardimcisi

1- Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin ytriitiilmesini saglamak

2- Ders dagitim ¢izelgelerini zamaninda hazirlayarak ilgili makamlara
gonderilmesini saglamak

3- Yazi ve kayit islerinin diizenli yuriitiilmesini saglayip istatistik cizelgelerini
giinii giiniine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu calismalarini takip etmek

5- Ziimre Ogretmenler Kurulu calismalarini planlamak ve yiiriitmek

6- Siif gecme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli
olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- 5. 6.7.ve 8. Siif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak
8- Subeler ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9- Ogrencilerin kayit, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul tizerinde 68renci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Ogrenci is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlik yapmak.

16- Kiitliphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitlin 68rencilerin izin, sevk ve rapor
islerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Nobetci oldugunuz gilinlerde etiit ve derslere devam - devamsizligi kontrol
etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik egitimin normal yiiriitiilmesi icin nébetci
O0gretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin
etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz
olmasini saglamak

23- DYK kurslarini kontrol ederek yiirtitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin kontroliinii yapmak ve islerin diizenli ytriitiilmesi igin
tiim 6nlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini yiirtitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiirtitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobet esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini
imzalamak

34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptigi biitiin islerde miidiire karsi sorumludur.

Ogretmenler

1) Okutmus oldugu derslere ait iinitelendirilmis yillik planlari yapmak ve hazir
bulundurmak.

2) Brangiyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir
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bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir
bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.
5) Siif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik simif 6grenci nébet
listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini
hazirlamak ve bir kopyasin1 dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin kuliip calismalarin1 yapmalari,
[yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve
tiim kuliip evraklarin1 dosyalamalars, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel
giincel 6grenci bilgilerini ¢cikartmalari ve e-okula islemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste
[yaninda bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; ndbete baslamadan 6nce nébet
mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci saglig agisindan risk teskil
edebilecek hususlar1 nébetgi idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve géreve
gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6l¢gme ve degerlendirme is ve islemlerini) uygun olarak
yapmak.

13) Okutulan her ders i¢cin not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6l¢meye yonelik 6l¢cekleri hazirlamak

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna
Ogrenci liriinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da linite sonlarinda, kazanimlari 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik
islemleri yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan
kararlarin bir kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri i¢in
ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip
etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca
not almak, dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak,
gerektiginde katki saglamak, siif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi
edinmelerini saglayarak dgrencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

23) idari personel tarafindan verilen egitim ve yonetim ile ilgili gorev ve
talimatlari yerine getirmek.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Okulla ilgili her tiirli yazismay1 yapmak

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun temizlik islerini yiiriitmek

Okulun kapi giivenligini saglamak

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibartyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 33,33
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....Uzeri 2 66,66
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Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 1 - 1 1
Tablo 13. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar
Adive Soyadi Gorevi | Katildig1 Calismanin Adi Katildigi Y1l | Belge No
B ) Veri Toplama Araci Gelistirme Kursu(Yeri

Sinan OZDEMIR | Midiir [Degstirildi) 2011
Temel [statistik Kursu 2011
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu
Okul Midiirligi 1. Kademe 2015
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu
Okul Midiirligii 2. Kademe 2015
Okul Miidiirleri Egitim Programi-3. Kademe 2015
Ozel Egitimde Biitiinlestirme Uygulamalar1
Kursu 2016
Sorusturma Teknikleri Kursu 2018
- Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu 2018
- STEM Uygulamalar1 Egitimi Kursu 2024
Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2017
(Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm
Fazlasi Ogretmenler icin) 2020
(Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm
Fazlasi Ogretmenler icin) 2022
i1k Yardim Egitimi Kursu 2022
Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024
T.K.Y Egitim Semineri 2006
Arastirma Yontem ve Teknikleri Semineri 2011
e- Tasinir Mal Yonetimi Semineri 2013
FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 2015
inceleme ve Sorusturma Teknikleri Kursu [2015
FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 2016
Performans Degerlendirme Semineri 2016
Ozel Yetenekliler Destek egitim
OdasiFarkindalik Semineri 2016
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Egitim Yonetimi Semineri 2016
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim
Semineri 2017
Mevsimlik Tarim Is¢isi Takip Ekiplerinin
Egitimi Semineri 2018
Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri 2019
Muhakkiklik Semineri 2020
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 [2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiili
Kullanimi Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Siireci Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2022
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023
Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 2024
Midiir .
Omer YUKSEL Vardime Intel Ogretmen Programi Kursu 2008
151 Web Tasarim Kursu 2009
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma
Kursu Okul Miidiirliigii 1. Kademe 2015
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma
Kursu Okul Miidiirligii 2. Kademe 2015
Okul Mudtrleri Egitim Programi-3.
Kademe 2015
Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji
Kullanim Kursu 2015
Calisanlarin Temel is Saghg ve
Glivenligi Egitimi Kursu 2016
Sorusturma Teknikleri Kursu 2018
Kapsayici1 Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu 2018
Masal Anlaticihigl Uzaktan Egitim Kursu [2021
Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2021
i1k Yardim Egitimi Kursu 2023
T.K.Y Egitimi Semineri 2002
Kan Bagisi Bilincinin Olusturulmasi
Semineri 2007
Oryantasyon Egitim Semineri 2010
Acik Ogretim Uygulamalar Semineri 2011
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Okul Tabanlh Afet Egitimi 3. Adim Egitim

semineri 2014
Stratejik Yonetimi Planlama Semineri 2017
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici
Egitim Semineri 2017
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Semineri 2019
Okul Yoneticilerinin Akademik Basari
Sorumluluklari Semineri 2024
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023
Nella YILDIZ - B s - Milze Egitimi Kursu 2021
FATIH Projesi - BT nin ve Internetin
Bilincli ve Giivenli Kullanimi Kursu 2021
Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve
'Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu 2021
Calisanlarin Temel s Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
[syerleri) 2023
Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu [2021
Okul Tabanlh Afet Egitimi Kursu 2021
Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021
Bilgi Islemsel Diigiinme Becerisinin
Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu 2021
Aday Ogretmen Yetistirme Programi
Uzaktan Egitim Semineri 2020

Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede

Olgme-Degerlendirme Semineri 2021
Tirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022
insan Haklari, Demokrasi ve Adalet

Egitimi Semineri 2022
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar,

Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
Stireci Semineri 2022
iki Insan Egitimi Semineri 2022
- Bagimlihikla Miicadele Semineri 1 2023
- Genglerle iletisim Semineri 2023
- Edebiyat ve Toplum Semineri 2023
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023
- Miize Egitimi Kursu 2021
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Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 2 1 3

4-6 Y1l 2 1 3

7-10 Y1l 7 3 10
11-15 Y1l 9 2 11
16-20 8 4 12

20 ve lizeri 6 2 8

Tablo 15. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Goreve
Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 5 1 1 2
Tablo 16. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlar:
Adi1ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Bel
Yil ge
No
Beden Calisanlarin Temel s Saghigi ve 2016
Ali Osman CARKACI Egitimive  |Glvenligi Egitimi Kursu
Spor
Ayfer TUNCER Fen Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Bilimleri Onemi Semineri
Bahar KAPLAN ERKAN Fen Genglerle iletisim Semineri 2023
Bilimleri
Bengisu GUNES Tiirkce Ziumrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 2023
Berna KILIC Ingilizce Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Betiil 0ZDOGAN Din Kiiltiirii | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
ve Ahlak
Bilgisi
Deniz GUGERCINOGLU | Ozel Egitim |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
Dilek OGUZ Fen Proje Hazirlama Siirecleri Semineri 2023
Bilimleri
Eda SUMER Matematik |Stres Yonetimi Semineri 2023
Ersel Safak CAN Matematik |COpiin Yolculugu ve Geri Dontisiim 2022
Semineri
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Esengiil AYBAZ Matematik | Ozel Egitime ihtiyaci Olan Ogrencilere 2024
Yonelik Ogretmen Egitimi Semineri
Esma YILMAZ Turkce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Esra TERKESLI Matematik | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
Funda UZUN Miizik Ziumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023
Hiilya KIRBAS Sosyal Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme 2023
Bilgiler Semineri
Kemal YILDIZ Ingilizce Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Kenan KILIC Beden Kendilik Cesareti Semineri 2022
Egitimi ve
Spor
Mehmet GELEN Tiirkece Zaman Yonetimi Semineri 2023
Melahat GOKMEN Fen e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023
Bilimleri Etkinlikleri Semineri
Nihal BEDEL Ingilizce Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
Nihal DURSUN Matematik |21.yy.Becerileri Egitimi Semineri 2023
Ozge DONERTAS Tiirkce Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri 2023
Ramazan KARAYEL Fen Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022
Bilimleri
Serda SERIN Ingilizce  [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022
Semineri
Serpil SAVAS Matematik | Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 2022
Semineri
Sevgat DAGHAN Rehberlik  [Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023
Sibel DEMIR ULUSOY Tirkce Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023
Sibel SUSLU Tiirkce Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2022
Semineri
Sinan KAYALICA Sosyal Turklerin Diinya Tarihindeki Yeri 2023
Bilgiler Semineri
Sinem SAHIN Fen MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilimleri Bilgilendirme Semineri
Sultan SERLI Ozel Egitim |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
Sule OZBAY Teknoloji ve |5 Kelimel Hikdye Semineri 2023
Tasarim
Tarik SENER Beden Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Egitimive  [Ozellikleri Semineri
Spor
Tuba iZ Rehberlik |Stres Yonetimi Semineri 2023
Turan OGUT Tirkce Cocuk Kitaplari ve Tiirkce Dil Becerileri 2023
Semineri
Tiilay BOZBOGA Matematik | Afetve Acil Durum Temel Kavramlar 2023
Semineri
Zeynep Mevhibe ALKIS Ingilizce Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2023
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Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihi
1 Memur - - -
2 Hizmetli 1 5 flkokul 1 6

Tablo 18. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Miidiir; okulun 6grenci, her tirli egitim ve 6gretim, yonetim, personel,

Biiro Memuru

&E‘g{rﬁurum tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla
iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliklerince
verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini
saglar.

Egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarim1 ve kayit 6zelligi olan
dijital cihazlarini kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina y6nelik tedbirleri alir.

Miidiir Yardimcisi Miidiirtin olmadig1 zamanlarda midiire vekalet eder.

Gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gérevleri
erine getirir.

Ogretmenler Ders Okutmak
Nobet tutmak
Ogrenci kisilik hizmetlerini yerine getirmek

st e Okulla ilgili her tiirlii yazismay1 yapmak

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun temizlik islerini yliriitmek
Okulun kapi glivenligini saglamak

Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile
: g Alan lgili Diizenlenen
E g g Egitim/Paylasim Toplantisi
5 7 8 vb. Faaliyet Sayisi
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o °©
Z = S = o
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 20. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Etkilesimli Tahta 27 27 27 Yok

Yazici Yok

Fotokopi Makinesi

Bilgisayar

| Wl s

—lw|w]| ™

p—xww_[;
[N

Diz iistil bilgisayar

Tablo 21. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ag¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi Yok 1

Ekipman Odasi Yok 1

Kiitiiphane Var 1

Rehberlik Servisi Var 2

Resim Odasi Var 1

Miizik Odasi Var 1

Cok Amagli Salon Yok

Spor Salonu Var 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul-aile birligi gelirleri okul aile birligi yonetim kurulu tarafindan harcanmaktadir. Milli

Egitim Bakanligindan gelen 6deneklerin harcamasi, satin alma komisyonu marifetiyle

okul mudurligi tarafindan yapilmaktadir.

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 54.238 62000 75000 93000 125000
Okul Aile Birligi 650 000 750 000 850000 950 000 1100000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 110 000 137 500 171875 214843 268 553
Doner Sermaye Yok Yok Yok Yok Yok
D1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 814238 949500 1096875 1.257.843 | 1.493.553
Tablo 23. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlii

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 125000 250000 683000
Kiiciik Onarim 6532 12891 25895
Bilgisayar Harcamalari 5698 11218 26981
Biiro Makinalar1 Harcamalari 14328 28658 42369
Telefon 160.000 0 325000 0 1.250.000 0
Sosyal Faaliyetler 5239 10468 23982
Kirtasiye 3203 11765 35419
GENEL 160.000 325000 837.646

2.7.5. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlti sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu

Tablo25
Genel Ogrenci Mevcudu 876
Ortalama Sinif Mevcudu: 33
Mevcudu en fazla olan siniftaki 6grenci sayisi 37
Mevcudu en az olan siniftaki 6grenci sayisi 32
Kaynastirma Egitimine Tabi olan 68renci sayisi 27

e Ogrenci kurslar
Kurs Agilan Dersler: Tiirk¢e , Matematik, Fen Bilimleri, Ingilizce, T.C. Inkilap Tarihi
ve Atatlirkgiiliik, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Kurslara katilan 6g8renci sayis1: 54
Gorev alan 6gretmenlerin sayisi: 6
Kursun akademik basariya olan katkisi : Olumlu
e Okul/kurumun akademik basarisi
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi : 354
Mevcuda orani: %79
Sinifin1 dogrudan gecen 6g8renci sayisi/orany, : 952 - %99,90

sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/oranivb.) 1 - %0,10
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Tablo 26

Sosyal Faaliyet Ad1 Gorev Gorev  Alan Veli Sayisi Katilim
Alan Ogrenci Orani
Ogretmen Sayisi Yiizde
Sayisi

[Ikégretim Haftas: Agilis Toreni 5 12 0 100

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 5 42 0 100

Istiklal Mars'nin  Kabulii ve

Mehmet Akif Ersoy’'u Anma Giinii 5 36 0 100

(12 Mart)

18 Mart Canakkale Sehitlerini

Anma 4 41 3 100

15 Temmuz Demokrasi ve Milll

Birlik Giinii 2 32 5 100

Mevlid-i Nebi Haftasi 3 24 8 100

Atatiirk Haftasi (10- 16 Kasim) 4 42 12 100

Ogretmenler Giinii (24 Kasim) 4 28 s 68,72

Ulusal Egemenlik ve Cocuk 6 45 38 95,37

Bayrami (23 Nisan)

Atatirk't Anma ve Genglik ve 6 43 59 86,23

Spor Bayrami (19 Mayis)

Kiiltiirel Faaliyet Ad1 Gorev Gorev  Alan Veli Sayisi Katilim
Alan Ogrenci Orani
Ogretmen Sayisi Yiizde
Sayisi

Flyzone Gezisi 12 0 5 43,84

Bilimsel Faaliyet Ad1 Gorev Gorev  Alan Veli Sayisi Katilim
Alan Ogrenci Orani
Ogretmen Sayisi Yiizde
Sayisi

Tubitak 4006 Projesi 8 63 0 7,2
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Spor kuliibii faaliyetleri

Olusturulan Takimlar: Voleybol, Atletizm, Basketbol

Lisansh 6grenci sayis1: 56

Kazanilan basarilar: Basketbol Erkekler Kategorisi Sisli ilce 1.1igi

Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi : 8
Ogrenci devam durumu

Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi: 6

Onceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi : 1

Bu y1l stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi: 3

Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi: 2

Sosyal kuliiplerin ¢calismasi

Tablo 27

SOSYAL KULUP ADI

1 KULTUR EDEBIYAT YAYIN VE KUTUPHANECILIK

KULUBU
2 TEMIZLIK VE SAGLIK, YESILAY KULUBU
3 SPOR KULUBU
4 TRAFIK GUVENLIGI VE iLK YARDIM KULUBU
> BIiLIM FEN TEKNOLOJi KULUBU
6 GEZI, TANITMA ve TURIZM KULUBU
/ GORSEL SANATLAR KULUBU
8 SATRANC KULUBU
9

ENERJi VERIMLILIGI KULUBU

10 DEMOKRASI, INSAN HAKLARI ve YURTTASLIK

KULUBU
11 -
CEVRE KORUMA KULUBU
12 MEDENIYET VE DEGERLER EGITiMi KULUBU
13 FOTOGRAFCILIK KULUBU
14

KIZILAY ve KAN BAGISI KULUBU

15 COCUK HAKLARI KULUBU

16 SiViL SAVUNMA KULUBU

17 MUZIK KULUBU
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Gergeklestirdigi projeler: Cevre Koruma Kuliibii'niin Cevrem Temiz projesi
Personel devam durumu

Personelin sevk alma durumu

Zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri: 5

Sevk alma siklig1 : Az

Haftalik sevk sayisi: 3

Alinan rapor sayisi: 16

Rehberlik hizmetleri
Yararlanan 6grenci sayisi: 875
Diger faaliyetleri: Aile egitimleri

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar
Engelli 68rencilerin sayisi : 1
Engel cesidi : Fiziksel

Bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler: Engelli rampasi ,asansor,
sinifin giris katta olmasi

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu

Okulumuz Tubitak 4006 projesine katilmistir. Ayrca MEM tarafindan planlanan
projeleri de yuiriitmektedir.

Okul/kuruma ulasim

Sisli Sishane Minibiisleri, Metrobiis Caglayan Duragi,

36M, 37 M, 37G ,38 M, 49A,49G , 49GB,49K, 49Y,50S,54C,54E, 54H, 54K, 540R, 54
P, 55,65 A,750, 77, 93 M otobiisleri ile ulasilabilmektedir. Ciftecevizler otobiis
duragina 27 metre yiirime mesafesindedir.

Fiziki mekanlar

(Spor salonu, Bilisim Teknolojileri Sinifi, Fen Laboratuvari, 25 adet derslik, Gorsel
Sanatlar Atolyesi, Miizik odasi, 3 adet idari oda, 6gretmenler odasi bulunmakta
olup kullanima uygundur. Bu odalar her giin kullanilmaktadir. Binanin dis ve i¢ ses
yalitimi bulunmamaktadir. Danisma ve ziyaretgi odasi yoktur.

Kantin ve yemekhane isletmeci tarafindan isletilmektedir. Kantin ihtiyaci
karsilama karsilamaktadir. Okula getirisi maddi olarak aylik kira vermektedir.
Ogrencilerin disar1 gitmesini 6nlemekte olup, 6grencinin saghkli ve diizenli
beslenmesine katkida bulunmaktadir.

Okul dogalgazla i1sitilmaktadir. Yakit tiirti dogalgazdir. Isinma tam saglanmaktadir.
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Kalorifer gorevlisinin atesci belgesi bulunmaktadir.

Sivil savunma ¢alismalar1 zamaninda yapilmaktadir. Yangin tertibati, yangin tiipd,
ikaz alarm zili bulunmaktadir. Elektrik tertibatinin kontroli, baca temizligi,
kalorifer kazanin temizligi diizenli olarak yapilmaktadir. Sivil savunma tatbikati
yapilmaktadir.

Diger arag¢ ve gerecler . Fen laboratuvar1 malzemeleri, panolar. Panolar 6grenci
calismalarini sergilemek icin etkin olarak kullanilmaktadir.

Okulun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig1 diger
okullara da 6rnek olan ¢alisma olarak Zilsiz Okul ¢alismas1 uygulanmistir.

Okul Emniyet miidiirligii ile is birligi icinde “En lyi Narkotik Polisi Anne” semineri
diizenlemistir.

Okul, Okulum Temiz Belgesine sahiptir. Ayrica diizenli olarak mezuniyet torenleri
diizenlemektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo28
Etke | Tespitler idareye Etkisi Ne Yapmal
nler
Etkenler/ Sorunlar Firsatlar Tehditler
Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Siyasi erkin, bazi Egitim Egitim ve
Programda egitime yer verilmesi | bolgelerdeki egitim | politikalarina Ogretime
ve 0gretime erisim iliskin net bir erisimde
hususunda yasanan | uzlasi olmamasi bolgesel
sikintilarin farkliliklarin
¢6ziimiinde olumlu giderilmesine
katki saglamasi yonelik
¢alismalara

Politik

devam edilmesi
ve bireylerin

egitim ve
O0gretime
devaminin
saglanmasi
Bakanlik, il ve ilge stratejik Planlarin Uzman olmayan Planlardan
planlarinin incelenmesi, yonlendirici olmas1 | kisilerin egitim kurumumuzda
hakkinda toplumu | uygun olan amag
yonlendirmesi ve hedeflerin
alinmasi
Yasal yiikiimliliiklerin
belirlenmesi, Yasal Egitim Ust politika
yukiimliiliiklerde politikalarinin belgeleriyle
hedef, gelisim stirekli degismesi uyumlu egitim
alanlar gibi ve kisa siireli politikalar
hususlara agikca yer | olmasidolayisiyla | olusturulmasina

verilmesi

beklenen olumlu
etkiyi
saglayamamasi

devam edilmesi,
uzun vadeli
egitim
politikalari
olusturulmasi ve
olusturulan bu
politikalarin
ciktilarina gore
hareket edilmesi

Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlarin olusturulmasi

Kurul ve
komisyonlarin
kurumsal isleyisi
saglamasi

Kurul ve
komisyonlarin
aktif calismamasi

Egitimin
tizerindeki diger
yukler
azaltilarak kurul
ve komisyonlarin
sadelestirilmesi

Okul ¢evresindeki politik
durumun var olmasi

Okul ¢evresinde
politik durumun
olumlu olmas1

Okul ¢evresinde
politik durumun
okula baski
yapmasl

Okul
¢evresindeki
politik durumun
okulda
baskisinin
azaltilmasi
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Tablo 29

Etkenler | Tespitler Idareye Etkisi Ne Yapmal
Etkenler/ Sorunlar Firsatlar Tehditler
Okulun bulundugu ¢evrenin | Okul -Aile I - Okul Aile
genel gelir durumu orta birliginin o
diizeyde olmas saglanmasi isbirligini
arttirici
¢alismalar
yapilmasi
Is kapasitesinin diisiik - Ihtiyaclarin
olmasi yeterince
karsilanamamasi
Okulun gelirini arttirici
unsurlar bulunmamasi Thtiyaglarin
yeterince
karsilanamamasi
Okulun giderlerini arttiran .
unsurlarin olmasi Ihtiyaclarm
yeterince
karsilanamamasi
Tasarruf Sag]ama Kamu fhtiyaglarin Fayda
imkanlarinin olmasi kaynaklarinin yeterince maliyet
= etkin, verimli ve karsilanamamasi analizi
g yerinde yapilarak
é kullanilmasina }}arcamalarln
m yonelik Onceliklen
planlamalarin
yapilmasini dirilmesi
gerekli kilmasi Alternatif
biitce i¢cin
yerel
kurumlarla is
birliklerini
giiclendirerek
kaynak
olusturulmasi
Issizlik diizeyinin diisiik - Issizlik
olmasi dizeyini
diistirecek
politikalar
uygulanmasi
Mal-iiriin ve hizmet satin alma ihtiyaclarin Alternatif
imkanlarinin yetersiz olmasi yeterince biitce i¢cin
karsilanamamasi yerel
kurumlarla is
birliklerini
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giiclendirerek
kaynak
olusturulmasi
Kullanilabilir biitgenin yetersiz ihtiyaclarin Alternatif
olmasi yeterince biitge icin
karsilanamamasi yerel
kurumlarla is
birliklerini
giiclendirerek
kaynak
olusturulmasi
Tablo 30
Etkenler | Tespitler idareye Etkisi Ne Yapmal
Etkenler/ Sorunlar Firsatlar Tehditler
Kariyer beklentilerinin yiiksek Kariyer Kariyer Ogrencilere
olmasi beklentisi beklentisini
icinde olan gercekei dogru
bireylerin kurmayan yonlendirme
egitime 6nem | bireylerin yapilmasi
vermesi egitimde zaman

kayb1.

Ailelerin ve 6grencilerin
bilinglenmeleri

Egitim
faaliyetlerine
verilen 6nemin
azalmasi

Ogrenci ve veli
leri bilgilendirici
calismalar
yapilmasi

Aile yapisindaki degismelerin

olmasi (genis aileden ¢ekirdek Egitime Ogrencilerin iist Ogrencilerin iist
aileye gecis, erken yasta evlenme | ayrilan soydan soyla gecirecekleri
vs.), kaynagin edinecekleri zamanin
artmasi informal egitimin artirilmasi
zayiflamasi
Niifus artisi,
Egitim Egitime aktarilan
kaynaklarinin kaynaklarin
kullaniminin etkili | verimli ve etkin
ve etkin kullanilmasiyla;

planlanamamasi,
diger kurumlar ve
sivil toplumun
egitime finansal

okullar ve bolgeler
arasinda var olan
mali kaynak,
egitim donanimi

:Ts;: katkisinin ile fiziki imkanlar
= yetersizligi, acgisindan

~a bolgeler arasi farkliliklarin

o ekonomik azaltilmasi ve

S o . .
2 gelismislik bunlarin 6grenci
v farkliligi kazanimlarina
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dénlismesinin
saglanmasi

Gog,

- Nitelikli egitime
erisimin
giiclesmesi

Ulkemizin tarihi
tecriibesinden
yararlanarak gocle
ilkemizde
bulunan bireylerin
egitime
entegrasyonunun
saglanmasi i¢in
Tirkge
0gretiminin
yapilmasi ve Gogle
Ulkemizde
bulunan bireylerin
kiiltiirel
entegrasyonlarinin
egitimle
saglanmasi

Niifusun yas gruplarina gére
dagilim,

Geng niifusun

Niifusun giderek

Dogum oranlarinin

varligi yaslanmasi arttirici
¢alismalarin
yapilmasi
Hayat beklentilerindeki
degisimlerin olmasi (Hizli para - Egitim Ogrenci ve velileri
kazanma hirs, liikks yasama faaliyetlerine bilgilendirici
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel verilen 6nemin calismalar
yasam), azalmasi yapilmasi
Beslenme aliskanliklarinin
olmamasi - Ogrencilerin Ogrenci ve velileri
yeterince bilgilendirici
beslenememesi calismalar
yapilmasi
Degerler, mesleki etik kurallarin
zayiflamasi - Meslege duyulan Ogretmenleri
ilginin azalmasi motive edici
calismalar
Meslege verilen yapilmasi.

onemin azalmasi

Tablo31
Etkenle | Tespitler Idareye Etkisi Ne Yapmali
r
Etkenler/ Sorunlar Firsatlar Tehditler
Okul teknoloji
kullanim durumu Teknolojik Siirekli Teknolojiye erisimin saglanmasi
v imkanlarin var | bakim amaciyla altyapi, bakim, onarim
S olmasi onarim ve donanim c¢alismalarina devam
E istemesi | edilmesi
5 | e- Devlet uygulamalary,
= Bilgiye - E -Devlet uygulamasinin
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erisimin kolay
olmasi

genisletilerek hizmetin
devaminin saglanmasi

Dijital Platformlar

{izerinden uzaktan Ozel egitim Ozel Alternatif biite icin yerel
egitim imkanlari, ihtiyaci olan egitim kurumlarla is birliklerini
bireyler icin ihtiyaci giiclendirerek kaynak
egitim olan olusturulmasi
mekadnindan ogrenciler
bagimsiz e yonelik
olarak teknolojik
o0grenmeortaml | araglarin
arinin olusmasi | maliyetler
inin
e Evde egitim yliksek
alan olmasi
ogrencilerin
uzaktan egitim | Ozel
yoluyla egiti egitim
me alaninda
erisimlerinin e-icerik
saglanmasi olusturabi
lecek
uzman
personelin
azlig
Okul/kurumun sahip )
olmadig1 teknolojik - Ogrenciler | Okulun, teknolojik araglarla
araclar ine- giiclendirilmesi
6grenme
firsatlarini
n
zayiflamas
1
Personelin ve
ogrencilerin teknoloji Teknoloji Hizli ve Ogrenmede e-6grenme sisteminin
kullanim kapasiteleri, araciligiyla degisken etkin kullanimu ile dijitallesme
egitim 6gretim | teknolojik | stratejisine uyumlu sekilde
faaliyetlerinde | gelismeler | miifredat diizenlemelerinin
ihtiyaca gore e yapilmasi ve egitim ve 6gretimde
altyapy, sistem | zamanind | teknolojinin etkin kullaniminin
ve a ayak artirilmasy; dijital icerik ve
donanimlarin uydurulm | becerilerin gelismesi i¢cin
gelistirilmesi anin ekosistem kurulmasi ve egitimde
ve kullanilmasi | zorluguy, teknoloji kullanimina y6nelik
ile 6grenme O6gretmenl | 6gretmen egitiminin yapilmasi;
stireglerinde erile teknolojiye erisimin saglanmasi
dijital icerik ve | 6grenciler | amaciyla altyapi, bakim, onarim
beceri destekli | in ve donanim c¢alismalarina devam
donlisiim teknolojik | edilmesi
imkanlarina cihazlan
sahip olunmasi | kullanma
becerisini
n istenilen
diizeyde
olmamasi,
O0gretmen
ve
6grenciler
in okul
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disinda
teknolojik
araclara
erisiminin
yetersizlig
i
Personelin ve ) )
ogrencilerin sahip Dijital Ozellikle Ogrenci ve personele internet
oldugu teknolojik platformlardan | sosyal altyapisinin saglanmasi
araclar, yararlanilmas1 | medya Teknolojinin bilingli kullanimi
bagimliligr | hakkinda 6grencilerin
nin bilgilendirilmesi
artmasl
Sosyal
medyada
gecen
zamanin
artmasi
Teknoloji alanindaki
gelismeler Hizli ve Hizli ve Dijital igerik ve becerilerin
degisken degisken gelismesi icin ekosistem
teknolojik teknolojik | kurulmasi
gelismelerle gelismeler
egitim e
ortaminin zamanind
zenginlestirilm | a ayak
esi uydurulm
anin
zorluguy,
Teknolojinin egitimde
kullanimi Hizli ve Hizli ve Dijital icerik ve becerilerin
degisken degisken gelismesi i¢in ekosistem
teknolojik teknolojik | kurulmasi
gelismelerle gelismeler
egitim e
ortaminin zamanind
zenginlestirilm | a ayak
esi uydurulm
anin
zorlugu
Okul teknoloji
kullanim durumu Teknoloji Teknoloji | Teknoloji yéniinden okulun
kullaniminin alaninda | desteklenmesi
var olmasi ki
gelismele
rin hizl
olmasi
Tablo 32
Etkenler | Tespitler Idareye Etkisi Ne Yapmal
Etkenler/ Sorunlar Firsatlar Tehditler
Q
§ _ | Havave sukirlenmesi, - Ogrenci saghginin Ekolojik dengeyi
E olumsuz etkilenmesi | korumaya yonelik

calismalara ve
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egitimlere toplum,

Okul saghiginin yerel yonetim,
olumsuz etkilenmesi | STK'larin vb.
desteginin
alinarak devam
edilmesi
Toprak yapisy,
Betonarme yapilarin | Ekolojik dengeyi

¢ok olmasi

korumaya yonelik
¢alismalara ve
egitimlere toplum,
yerel yonetim,
STK’larin vb.
desteginin
alinarak devam
edilmesi

Bitki ortiisi

Gezi

yapilabilec
ek park ve
bahcelerin
bulunmasi

Gezi yapilabilecek
park ve bahgelerin
azligl, ulasimin zor
olmasi

Ekolojik dengeyi
korumaya yonelik
calismalara ve
egitimlere toplum,
yerel yonetim,
STK’larin vb.
desteginin
alinarak devam
edilmesi

Dogal kaynaklarin korunmasi igin
yapilan ¢alismalar,

Ogrencilere
bilin¢lendir
me
calismalari
yapilmasi

Giderek
betonlasmanin
artmasi

Ekolojik dengeyi
korumaya yonelik
¢alismalara ve
egitimlere toplum,
yerel yonetim,
STK’larin vb.
desteginin
alinarak devam
edilmesi

Cevrede yogunluk gosteren
hastaliklar,

Egitime erisimi
engellemesi

Miicbir sebeplere
dayanan durumlar
icin acil telafi
egitim
programlarinin
hazirlanmasi
Egitim 6gretimin
erken
kademelerinden
itibaren afet
bilincinin
gelistirilmesine
yonelik
calismalarin
yapilmasi

Dogal afetler (deprem kusaginda
bulunma, Covid 19, kene vakalari
vb.)

Egitime erisimi
engellemesi

Miicbir sebeplere
dayanan durumlar
icin acil telafi
egitim
programlarinin
hazirlanmasi
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Egitim 68retimin
erken
kademelerinden
itibaren afet
bilincinin
gelistirilmesine
yonelik
calismalarin
yapilmasi

Tablo 33. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
[ssizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlar,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmelersi,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

® e-Devletuygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkéanlari,

®  Okul/kurumun sahip
olmadig1 teknolojik araglar

® Personelinve dgrencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

® Personelinve dgrencilerin
sahip oldugu teknolojik
araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki Ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Gii¢lii Yonler, Zayif
Yonler, Firsatlar ve Tehditler ) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir biitiin
olarak mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, iistiin ve zayif yonlerinin
tanimlanmasi ve bunlarin ¢evre sartlariyla uyumlu hale getirilmesi stirecine GZFT
analizi adi1 verilir. GZFT analizi, kurum/kurulus basarisi tizerinde Kkilit role sahip
faktorlerin tespit edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi
stirecidir. Bu stlirecte kurum/kurulus ve cevresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek
niteligini artirmak icin izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konulmaktadir.
idarenin ve idareyi etkileyen durumlarin analitik bir mantikla degerlendirilmesi ve
idarenin gii¢lii ve zayif yonleri ile idareye karsi olusabilecek idarenin dis ¢evresinden
kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.
Miudirlugimizce yapilan GZFT analizinde Mudiirliigimiiziin giicli ve zayif yonleri ile
Mudiurligimuiz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit
edilmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Tablo 34
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin

okula devaminin saglanmasj, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi, Ogrencilerimizin hazir bulunugluk seviyeleri
yuksek olmasi.

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
yuksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin
bulunmasi. Egitim-6gretim konusunda deneyimli, yiiksek
motivasyona sahip bir kadro mevcut olmasi, Ogretmenlerin
ogrencilere karsi tutumlarinin empatik, hosgortli olmasi ve
ogrencilerin akademik, sosyal, kisisel gelisimlerini destekleyici
bir disiplin icinde mesleklerini icra ediyor olmalasu.

Veliler Velilerin, 6grencilerin akademik becerilerini gelistirmelerinde ve
olumlu davranis kazanmalarinda 6gretmenlerin
yonlendirmelerini dikkate almalar1 ve 6gretmenlerle is birligi
icerisinde hareket etmeleri, okulun diizenledigi sosyal faaliyetlere
aktif katilim gostermeleri ve destekleyici olmalari.

Bina ve Yerleske Okula ulasimin rahat olmasi, Okulun mahalle okulu olmasi, Tam
giin egitim yapilmasi, Okulun i¢ ve dis kameramizin olmasi
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Donanim Okulumuz egitim-6gretimle ilgili 6gretmenlerin ihtiya¢c duydugu
tiim materyaller kolaylikla temin edilebilmesi, teknolojik olarak
siniflarin tam olmasi,

Biitce Maddi konularda problem yasanmamakta olmasi.

Yonetim Stiregleri

Dinamik ve pozitif bir yonetim kadrosu mevcuttur, katilimci
kararlar alinmasi

lletisim Siiregleri

Iletisim yontemi olarak biitiin kanallarin kullanilma imkaninin
olamasi

Zayif Yonler

Tablo 35 . Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler Ogrenci sayisinin fazlalig

Calisanlar Gereken durumlarda yeterli seviyede empati kuramamalari,
bazi ¢calisanlarin yenilige kapali olmalari.

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, par¢calanmis

aile ¢ocuklarini bulunmamasi, anne ve babinin ¢alismasi
sebebi ile ailelerin 6grenciler ile paylasimlarinin az olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi, sinif
mevcutlarina gore siniflarin yetersiz olmasi, okul i¢i etkinlik
ve atblye alanlarinin yetersiz olmasi

Donanim

Sinif ici ve okul ici gorsellerin eksik olmasi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Yonetim kadrosunun mevcut 6grenci sayisinin fazlaligindan
birebir iletisimde eksik kaliyor olmasi, egitim-6gretim disi is
ve islemlerin yoneticiler tarafindan yiiritiiliiyor olmasi.

iletisim Stirecleri

Veli egitim seminerlerine az sayida velinin katilmasi, empatik
yaklasimdan uzak ifadelerin kullaniliyor olmasi,
sorumluluklarin dikkate alinmamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 36 . Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhligi,

Ekonomik

Okulun akademik, sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel sartlarindan dolayi

ylksek veli katkisi.
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Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi, Ogrencilerin okul disinda da sosyal,
kiiltlirel, sportif faaliyetlerinin olmasu.

Teknolojik Yenilik ve gelismeleri yakindan takip eden ve bunlar1 egitim-

O0gretim siireclerine entegre eden bir yoOnetici ve 6gretmen

kadrosunun bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi,

Cevresel Okulun bahcesinin genis olmasi, ulasim imkanin genis olmasi,
resmi ve 6zel kuruluslarla iletisime gegme imkaninin genis olmasi
Tablo 37 Tehditler
Politik Ogrencilerin belirli bir kisminin mahalle disindan geliyor olmasi,
egitim ile ilgili kararlarin degisim ihtimalinin yiiksek olmasi
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiltiirel kopukluklar, maddi
kaynaklarin azalmasi
Sosyolojik Parc¢alanmis aile ¢cocuklarinin bulunmasi, tv, internet gibi olumsuz
orneklerin cogalmasi
Teknolojik Kullanilan arac-gerecin kullanim émriiniin bitmesi
Mevzuat-Yasal Siirekli degisen Egitim politikalar.
Cevresel Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik, dezavantajh

bolgelere yakin olunmasi
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Tablo 38. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Giiglii Yonler | Okul/kurumun gii¢lii yonleriile dis cevrenin Di1s cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun gii¢li
gelistirilen stratejilerdir. yonlerini kullanarak en aza
indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerini en aza indirgemeye yonelik
olumlu etkilerinden azami diizeyde gelistirilen stratejilerdir.

yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Ogrenci Anketi Sonuglari

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenler, okul idaresi ve rehberlik servisi ile iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile
getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye ¢calisiimaktadir.
Ogrenciler kendilerini giivende hissetmektedirler.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul ici dis1 etkinliklerde daha fazla kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlik diizenlenmesi gerekmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglari

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik ¢alismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri
alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul i¢i alinan kararlara katilim orami artirilabilir. Sosyal

etkinlikler yeteri kadar yapilmamaktadir. Okul i¢i duyurular daha hizli ve zamaninda
yapilmalidir. Okul personeline yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 yetersizdir.
Ogretmenlere yonelik kendini gelistirme imkam yeterli kadar olmamaktadir. Ogretmenlere ait
kullanim alani yeterli degildir.

Veli Anketi Sonuglari

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Okulumuz 6grenci velilerinin okul temizliginden memnun
olduklar goriilmektedir. Okul i¢i arag¢-gere¢ imkaninin tam oldugunu belirtmislerdir. Okula
giris-ve cikista glivenligin tam oldugunu belirtmislerdir. Okul i¢i rehberlik ¢alismalarindan
memnuniyete duymaktadirlar. Okula kars1 pozitif ilgi duyduklari ve goriislerinin genel olarak iyi
oldugu gorilmistr.

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz: Okul ici sosyal ve kiiltiirel calismalarin artirilmasi gerektigini
belirtmislerdir. Okulu fiziki imkanlarinin yersiz oldugunu belirtilmistir. E okul ve sanal
mecralarda okulu tam olarak takip etmedikleri gozlenmistir. Okul ici karar almada fikir ve
gorislerinin daha fazla alinmasi gerektigi belirlenmistir. Ogretmenlerin yenilige cok agik
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olmadiklarimi belirtmislerdir. istek ve sikayetlerin daha fazla dikkate alinmasi gerektigini
belirtmislerdir. Duyurulardan zamaninda ve tam olarak haberdar olamadiklarin
belirtmislerdir. Okul calisanlari ile tam olarak gériisemediklerini belirtmislerdir.

I¢ Paydas Anketimizin Sonug¢ Raporu:

Toplam 220 kisinin katildigi 68retmen, veli, 6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz
tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok yiiksek bir oranda miidirligimiiziin is ve
islemlerinden memnun kaldiklari, kendini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli
olmaktan gurur duyduklar1 anlasilmistir. Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi
sorunlarin kaynaginin bulunup ¢6zlim iiretilmesi gerektigi tist kurulumuzla paylasilmistir. Bu
anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, giiclii ve zayif yonlerimizi tespit
etmemiz daha da kolaylasmistir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin isiginda
bakanligimizin belirledigi amac ve hedeflerle ayni1 dogrultuda performans gostergeli stratejiler
liretmemiz daha da kolaylasmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Egitim kalitesini miimkiin olan en st seviyeye ¢ikarmak, egitim 6gretimi yaratici bir ortama

sahip olacak sekilde planlamak, arastirmayi, sorgulamayi, kendisine ilke edinmis liderler yetistirmektir.
3.2.Vizyon

Bilim ve teknolojiden, sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede 6zgilin arastirmalari, yaratici

faaliyetleri ve topluma hizmetiyle Evrensel degerleri benimsemis, egitim ve 6gretimde s6z sahibi,

cagdas, yenilikei bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimsemek
Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele almak

Okulumuzdaki her calisanin gelismesi icin ortamlar hazirlamak.

Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Tiim ¢alisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglamak.

Calisanlar tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger vermek.

Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir parcasi olduguna inanmak.

Karar alma siirecinde katilimcilik, seffaflik ve esitlik esas almak.

Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturmak.
Birbirimize ve kendimize giivenmek.

Ogrencimize bir birey olarak saygi duymak, onlar1 koruyup gézetmek.

Kendisi ile barisik ve kendini gerceklestirebilen bireyler yetistirmek.

Bilimsel gelismeleri takip eder, okula tasir ve uygulamaya 6zen géstermek.

YV V V VYV V V V V V V V V VYV V

Hepimiz, 6grencilerimizin basarisini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli

bir sekilde ¢alismak.

» Okul- veli isbirligi saglanarak, ogrencilerin okulda kazandigi davranislar1 hayata
gecirebilmeleri i¢in calismak.

» Basarinin ekip ¢alismasi, tesvik ve 6diillendirme ile artacagina inanmak.

» Okulumuz o6grencilerinin daha iyiye gitmeleri icin gereken fedakarligt yapmak ve bu
dogrultuda ¢calismak, okulumuzun kisiligini olusturmak.

» Sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 6grenci gelisiminde 6nemli oldugu bilinciyle

uygun etkinlikler diizenlemek.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmakicin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amacglar ve bu
amaglari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Bu ¢alismalar cercevesinde, her

bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaclar

TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME KATILIM

A1l. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Al.Ogrencilerin egitim égretime etkin katimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

A5. Ortaokul kademesinde oOgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlu gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktur.

4.2. Hedefler

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME KATILIM

1. Ogrenme kayiplar: 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
H1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
H2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
artirmaya yonelik biitiincil calismalar yitirttilecektir
H5.1 0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.
H2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul
sagligl ve glivenligi gelistirilecektir
H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir
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4.3. Performans Gostergeleri

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Tablo 39.

Amacg1

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef1 |Ogrenme kayiplari énleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir
Performans Hedefe Baslangic izle | Rap
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.yl | 3.yl | 4.Yil | 5.Yil | me | or

Sikl | Sikl

181 181
PG 1.1.1 Bir egitim ve 25
o6gretim yilinda 28,35 32,36 39,42 | 45,26 | 52,33 65,20 | Yilda
destekleme ve bir Alt
yetistirme kurslarina ayda bir|
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve 25
yetistirme kurslarina Yilda
devam eden bir Alt
ogrencilerin katihm 75 82 88 94 98 100 ayda bir
sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve 25
lizeri 0zirsiz 0,91 0,78 0,65 0,42 |0,36 0,20 | Yilda
devamsizlik yapan bir Alt
ogrenci orani (%) ayda bir
PG 1.1.4 20 giin ve 25
tizeri ozirlii 0,22 0,20 0,18 | 0,16 | 0,14 | 0,10 | Yilda
devamsizlik yapan bir Alt1
o6grenci orani (%) ayda bir
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Ziimre Ogretmenleri, STK'ler
Birimler
Riskler
1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
Stratejiler ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalari saglanacaktir.

S3. DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.
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S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini 20000
Tespitler Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri
Ihtiyaclar

Her Ogrencinin Kendi Okulunda Kurs Alabilir Olmasi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Tablo 40. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag2  |Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef2.1 [H1.(Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Performans Hedefe | Baslangic izle Rap
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | me or
Sikhh | Sikl
ful 181
PG 1.1.1 Bir egitim ve 25
ogretim yilinda 28,35 32,36 | 39,42| 45,26 | 52,33 | 65,20| Yilda
destekleme ve bir Alti
yetistirme kurslarina ayda
kayit yaptiran 6grenci bir

orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve 25

yetistirme kurslarina Yilda
devam eden bir Alt
ogrencilerin katilm 75 82 88 94 98 100 ayda
sagladig1 derslerin not bir
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve 25
lizeri 0zirsiz 0,91 0,78 0,65 0,42 |0,36 0,20 | Yilda
devamsizlik yapan bir Alti
ogrenci orani (%) ayda
bir
PG 1.1.4 20 giin ve 25
tizeri 6zurlii 0,22 0,20 0,18 | 0,16 | 0,14 | 0,10 | Yilda
devamsizlik yapan bir Alti
ogrenci orani (%) ayda
bir

Koordinator Birim Okul idaresi
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Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler
Oziirsiiz devamsizligin artmasi
Riskler
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
Stratejiler ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlifa neden olan
etmenler giderilecektir
Maliyet Tahmini 20000
Tespitler Ogrenci devamsizhiginin azaltilmasi akademik basariy arttirir.
ihtiyaglar

Veli - okul isbirliginin arttirilmasi
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Tablo 41

Amag3  |A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhifin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef1 |Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik
biitiinctil
calismalar yiriitiilecektir.
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Yil| 2.Yil| 3.y1l| 4.Yil| 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:
PG 3.1.1 Ogrenci basina
okunan Kkitap sayisi 2 3 5 8 13 Yilda
50 21  |ir Alt1 ayda
bir
PG 3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, Yilda
ulusal ve uluslararasi bir Alt1ayda
proje, yarisma vb. 50 571 8,65/ 12,3| 15,5 21,2 bir
etkinliklere katilan 6,52
ogrenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Alan Ogretmenleri
Birimler
Ogrencinin kitap okumaya karsi isteksiz olmasi
Riskler
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 68rencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir
Maliyet Tahmini 20000
Tespitler

Okunan kitap sayisindaki artis akademik basariyi arttirir.
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ihtiyaclar

Kitap sayisinin arttirilmasi

Tablo 42

Amac¢4  (Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

Hedef4.1 |Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik

biitiinciil
calismalar yiiritiilecektir.
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rap
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yil| 2.Y1l| 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhg: or
Sikl
181
PG 4.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, 50 Yilda bir
ulusal ve uluslararasi Alt1
proje, yarisma vb. 571 8,65 12,3 | 155 | 21,2 ayda bir
etkinliklere katilan 6,52
ogrenci
orani (%)
PG 4.1.2 Ogrenci bagina| 50
okunan Kkitap sayisi 2 3 5 8 13 Yilda bir
21 Al
ayda bir|
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Ziimre Ogretmenleri
Birimler
Okumaya kars1 olan ilgisizlik
Riskler
S1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
Stratejiler edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.
S2 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir
Maliyet Tahmini 20000
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Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
Tespitler artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiritiilmelidir.
Kitap sayisinin arttirilmasi
Ihtiyaglar
Tablo 43

Amag¢6 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef6.1 |Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Yil| 2.Yil| 3.y1l| 4.Yil| 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig

PG 6.1.1. Okulda bir
egitim ve 6gretim 50 Yilda
doneminde bilimsel, 60 65 70 75 | 80 85 |bir Alt1 ayda
Kkiiltiirel, sanatsal ve bir
sportif alanlarda en az
bir faaliyete

katilan 6grenci orani
(%)

PG 6.1.2 Bir egitimve | 50
ogretim yi1linda en az Yilda
iki sosyal sorumluluk 60 bir Alt1ayda
ve toplum hizmeti 65| 70 75 80 100 bir
calismalarina katilan
ogrenci orani

(%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Ziimre Ogretmenleri , STK'ler
Birimler

Riskler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Stratejiler kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
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kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 20000
Tesbitl Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
espitier dis1 etkinliklere katilim oraninin artmasi akademik basariy1 olumlu etkileyecektir.
Ogrencilere rehberlik edilmesi
Ihtiyaglar
Tablo 44
Amag7  |Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef7.1 |Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik
biitiinciil calismalar ytiriitillecektir
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rap
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yil| 2.Y1l | 3.y1ll | 4.Yil | 5.Yil | SIkhg1 | or
Sikl
181
PG 7.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, 50 Yilda
ulusal ve uluslararasi bir Alt
proje, yarisma vb. 571 8,65 12,3 15,5 | 21,2 ayda bir
etkinliklere katilan 6,52
ogrenci orani (%)
PG 7.1.2 Ogrenci bagina| 50
okunan Kitap sayisi 2 3 5 8 13 Yilda
21  |bir Alt1
ayda bir|
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Zimre Ogretmenleri , STK'ler
Birimler
Riskler -
S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik
Stratejiler edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1

tesvik edilecektir.
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Maliyet Tahmini 20000
iRy Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilmalidir.
Hideliz Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitlincil ¢alismalar yiiriitilmelidir.
Tablo 45
Amac¢8 |A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef8.1 |Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Hedefe | Baslangig izleme Rapo

Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1.Yil| 2.Yil| 3.y1l| 4.Yil | 5.vil | Sikhgn | r
Sikhg
1

PG 8.1.1 Okulda bir 100 10 15 | 20 | 25 30 35

egitim ve 6gretim Yilda bir

yilinda geleneksel Alti

c¢ocuk oyunlari alt ayda bir

baslhiginda en az bir

faaliyete katilan

ogrenci oran1 (%

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Zimre Ogretmenleri, STKler

Birimler

Riskler -
S10kul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Stratejiler S2. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 20000

Tespitler

Geleneksel cocuk oyunlari gelisim icin 6nemlidir.
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ihtiyaclar

Okul bahgesinin ¢izilmesi

TEMA 111 KURUMSAL KAPASITE

Tablo 46

Ama¢9  [Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef1l [Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi

saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Yi| 2.Yil| 3.y1l| 4.Y1l| 5.Y1l| Sikhig1 | Sikhig
PG 9.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan sayisi 1 2 3 4 5 6 | Yilda
50 bir Alt1 ayda bir
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Ilge Milli Egitim Mudiirligii
Birimler Sisli Belediyesi
Odenek talebinin karsilanmamasi
Riskler
Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 200000
Tespitler Cat1 ve sinif tadilati
Htidyedier Cat1 tadilati, okulun boyanmasi
Tablo 47

Amac¢ 10 |Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef 10.1 [Egitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve

glivenligi
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gelistirilecektir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapo
Gustarpiiesl Etkisi* | Degeri** | 1.vil| 2.Yil| 3.y1l| 4.Yal| 5.v1l | Sikhgn | r
Sikhig
1
PG 10.1.1 Okulda 15 0 0 0 0 0 0
yasanan kaza sayisi Yilda bir
Alt1
ayda bir
PG 10.1.2 Bagimhilikla |15 100 115 | 130 | 145 | 160 | 175
miicadele ile ilgili Yilda bir
konularda egitim alan Alt1
o6grenci ve 0gretmen ayda bir
sayisl
PG 10.1.3 Akran 15 100 115 | 130 | 145 | 160 | 175
zorbalig: ve siber Yilda bir
zorbaliKla ilgili Alt
konularda egitim alan ayda bir
o0gretmen, 6grenci ve
veli sayisi
PG 10.1.4 Saghkh 15 100 115 | 130 | 145 | 160 | 175
beslenme ve obezite ile Yilda bir
ilgili konularda verilen Alt
egitim alan 6grenci, ayda bir
o0gretmen ve veli sayisi
PG 10.1.5 Sivil 15 25 40 65 | 70 | 80 115
savunma egitimlerine Yilda bir
katilan 68renci ve Alt
O0gretmen sayisi ayda bir
PG 10.1.6 Afetve acil |15 3 4 5 6 7 8
durum tatbikat sayisi Yilda bir
Alt1
ayda bir
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak _Okul Sivil Savunma Kuliip Ogretmeni ve Ogrencileri
Birimler Itfaiye
Yeterli Koordinasyonun Saglanamamasi
Riskler Bilgi Sahibi Kisilere ve uzmanlara ulasma Sorunu
S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla

miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
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yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve

ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 20000
desjplitn Veli is birligi ve egitime katilimda yasanan zorlukla
Ihtiyaclar Etkili iletisim ve is birliginin 6nemi

Tablo 48

Amac¢11 [Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir

Hedef 11.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yil| 2.Yil| 3.y1l| 4. Y1l 5.Y1l| Sikhig1 | Sikhg:
PG 11.1.1 Hizmet i¢i
egitim alan yonetici ve 20 42 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | Yilda
ogretmen sayisi bir X Altrayda
1r
PG 11.1.2 Egitim alan 20 1 1 1 1 1 1
yardimci personel Yilda
Sayl1s1 bir Alt1 ayda
bir
PG 11.1.3 Uzaktan 20 42 43 44 45 46 47
hizmet i¢i egitime Yilda
katilan 6gretmen sayisi bir X Altrayda
1r
PG 11.1.4 Ulusal ve 20 0 1 1 2 2 3
uluslararasi projelere Yilda
katilim saglayan bir Alti ayda
O0gretmen sayisl bir
PG 11.1.5 20 56 58 | 60 | 62 | 70 | 94
Ogretmenlere yonelik Yilda
diizenlenen egitim bir Alti ayda
sayisl bir
Koordinatér Birim Okul idaresi
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is birligi Yapilacak flge Milli Egitim Midiirliigii
Birimler Halk Egitim Merkezi Mudiirligi
Universiteler

Egitimlere Katilimda Isteksizlik

Riskler Mali ve Sosyal Sorunlar

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
Stratejiler edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimc1 personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini

artiracak ¢alismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini 20000

Egitimin zaman ve maliyet agisindan uygun olmamasi

dempelie Ogretmenlerin Kisisel Gelisim icin yeterli motivasyonun saglanamamas

Personele Diizenli bilgilendirme yapilmasi

L e Personelin Kisisel gelisimi i¢in giidiileyici ortam hazirlanmasi

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

6 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

7 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik edilecek, okul

icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

8 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
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etkinlikler duizenlenecektir.

9 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

10 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalar saglanacaktir

11 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

12 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
13 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

14 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.)

konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

15 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

16 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

17 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

18 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin c¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
kuiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

19 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

20 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yturtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

21 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

22 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

23 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

24 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

25 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

26 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

27 Egitim- 68retim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir
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4.5. Maliyetlendirme
Tablo 49. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 4000 (4000 4000 4000 4000 20000
Hedef1.1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Amag 2 4000 (4000 4000 4000 4000 20000
Hedef2.1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Amag 3 4000 (4000 4000 4000 4000 20000
Hedef3.1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Amacg 4 4000 (4000 4000 4000 4000 20000
Hedef4.1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Amag5 4000 (4000 4000 4000 4000 20000
Hedef5.1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Amag 6 4000 (4000 4000 4000 4000 20000
Hedef6.1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Amacg 7 4000 (4000 4000 4000 4000 20000
Hedef7.1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Amac¢ 8 4000 (4000 4000 4000 4000 20000
Hedef8.1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Amag9 40000 (40000 (40000 40000 (40000 (200000
Hedef9.1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Amag 10 4000 (4000 4000 4000 4000 20000
Hedef10.1 14000 4000 4000 4000 4000 20000
Genel 500.00 [625000 [726000 [825000 936000 [3.612.000
Yonetim 0
Giderleri
TOPLAM 576000 (701000 (802000 (901000 (1.012.000 3 992 000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milli egitim midirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiilliip karara baglanacaktir.




