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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, dnce haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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[STIRLAL MARSI

KORKMA, SONMEZ BU SAFAKLARDA YUZEN AL SANCAK
SONMEDEN YURDUMUN USTUNDE TUTEN EN SON OCAK.

BASTIGIN YERLERI 'TOPRAK' DIYEREK GEGME, TANT!
DUSUN ALTINDAK! BINLERCE KEFENSIZ YATANI.

0 BENIM MILLETIMIN YILDIZIDIR PARLAYACAK!
O BENIMDIR, 0 BENIM MILLETIMINDIR ANCAK!

CATMA, KURBAN OLAYIM, CEHRENI EY NAZLI HILAL!

KAHRAMAN IRKIMA BIR GUL... NE BU $IDDET, BU CELAL?

SANA OLMAZ DOKULEN KANLARIMIZ SONRA HELAL.
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLA

BEN EZELDEN BERIDIR HOR YASADIM, HUR YASARIM;
HANGI CILGIN BANA ZINCIR VURACAKMIS? SASARIM!
KUKREMIS SEL GIBIYIM BENDIMI CIGNER, ASARIM
YIRTARIM DAGLARI, ENGINLERE SIGMAM, TASARIM

GARBIN AFAKINT SARMISSA CELIK ZIRHLI DUVA
BENIM IMAN DOLU GOGSUM GIBI SERHADDI VAR
ULUSUN, KORKMA! NASILBOYLE BIR IMANI &
'MEDENIYET!' DEDIGIN TEK DISI KALMI§ CANAVA!

ARKADAS, YURDUMA ALCAKLARI UGRATMA SAKIN
STPER ET GOVDEN, DURSUN BU HAYASIZCAAKIN.

DOGACAKTIR SANA VADETTIGI GUNLER HAKK'N,
KIMBILIR, BELKI YARIN, BELKI YARINDAN DA YAKIN.

SEN SEHID OGLUSUN, INCITME, YAZIKTIR, ATANL
VERME, DUNYALARI ALSAN DA BU CENNET VATANI

KIM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ K1 FEDA?

SUHEDA FISKIRACAK TOPRAGI SIKSAN, SUHEDA!

CANI CANANT BUTUN VARIMI ALSIN DA HUDA
[VESIN TEK VATANIMDAN BEN DUNYADA CUDA

RUHUMUN SENDEN ILAH], SUDUR ANCAK EMELI
DEGMESIN MA'BEDIMIN GOGSUNE NA-MAHREM ELI!
BUEZANLARKI SEHADETLERI DININ TEMELI
EBED] YURDUMUN USTUNDE BENIM INLEMELL

) ZAMAN VECD ILE BIN SECDE EDER -VARSA- TASIM
HER CERTHAMDAN, [LAHI BOSANIPKANLI YASIM;
FISKIRIR RUH-I MUCERRED GIBI YERDEN NA'SIM:

0 ZAMAN YUKSELEREK ARSA DEGER BELKI BASIM!

ALGALAN SEN DE $AFAKLAR GIBI EY SANLI HILAL!
SUN ARTIK DOKULEN KANLARIVIN HEPS] HELAL,
DIVYEN SANA YOK, IRKIMA YOK IZMHLAL;
KIDIR, HUR YASAMIS, BAYRAGIMIN HURRIYET,

HARKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN STIKLAL!

MEHMET AKIF ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali goridlmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butun ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dal3let ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ olduun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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Sunus

Kurumsal kapasiteye bagli olarak calisacak olan idari birimlerin yil sonunda kendi is
alanindaki performansini 6l¢menin en gercekci yontemlerinden biri de Kurumsal Stratejik Planlama
calismalaridir. Kurumumuz mudirliigii olarak amag ve hedeflerinin gerceklesmesi igin yapmis
oldugu calismalar yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha da artirilmasinm
onemsemekteyiz.

Atattirk Ortaokulu Miudurltigtimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme calismalar: stirecinde miitalaa edilmis olup bu
durum memnuniyet vermektedir. 2019-2023 Stratejik plan galismalar: ilgili Kanun ile belirlenmis
olup Mudirltigimiiziin ikinci donem stratejik plan calismalarim1 2023 yillarda varilmak istenen
hedefler dogrultusunda cizilecegini diistinmekteyiz. Egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan
kaynag olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adma bizleri sevindirecek
bir asamaya gelecegini timit etmekteyim. Calisma sirasinda basta bu stirecte 6zverili ile ¢alisan proje

hazirlama ekibi ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Sami ULUG

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarinin etkili, ekonomik,

verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmas: gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili Kanun icerisinde yer alan en énemli alanlardan
biridir. Bu planlar araciligryla, kurumlarmn bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve
faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan
Birim Stratejik Plan Hazirhik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama calismalarma dahil
edilmek suretiyle genis kapsamli bir galisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum

kilttirti agisindan bir kalite standard: yakalanmustir.

Atattirk  Ortaokulu Mudurltga 2019-2023 donemini kapsayan stratejik plan
calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik
planlamasin olusturmustur.

Sami ULUG Okul Miidiiri | Omer YUKSEL Mdr. Yrd.

Esra KOCQYIGIT Mdr. Yrd. Muhammed Mustafa Ogretmen

BARAN
Kiibra TETIK Ogretmen Sibel Demir ULUSOY Ogretmen
flker BIRGOR Okul A.B. Kemal YILDIZ Ogretmen

Baskani

Songiil CUMSEN OAB Uyesi Elif UGUR Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Baskanliginca,
kesintisiz zorunlu ilkogretim okullar1 projesi kapsaminda 14.07.2000 tarihinde insaatina
baglanmug, 2002 yilinda ingaat tamamlanarak 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Tiirkiye
Cumhuriyeti Kurucusu Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’tin ad1 verilerek 8 yillik kesintisiz
ilkogretim olarak egitim-6gretime baslamustir.

222 sayili Hk(jgretim Egitim kanunlar1 ve egitim ile ilgili Bazi kanunlarda yapilan
degisiklikler sonucunda ilkogretim kurumlar1 4+4+4 sistemi gercevesinde 12 yillik zorunlu
egitim-6gretime dontistiirtilmustiir.

2012-2013 Egitim-6gretim y1l1 sonunda okulumuz biinyesinde bulunan 2.3.4. siniflar bu
dontistimle birlikte okulumuzla iliskilendirilen Halide Edip Adivar ilkokuluna aktarilmus,
Atatiirk lkogretim okulu da Atatiirk Ortaokuluna doniistiirtilerek 2013-2014 déneminden
itibaren 12 yillik zorunlu egitim-6gretim alaninda hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuz Sisli Ilcesine bagh Halide Edip Adivar Mahallesi Dartilaceze Caddesi Boru
Cicegi Sokakta bulunmaktadir.

Okulumuzun binast il 6zel idaresinin mal1 olup, bina alani 835 m2°dir. Bahge ve oyun
alanlarmin toplami ise 2792 m2°dir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Istanbul

Tlgesi: Sisli

Adres: Halide Edip Adivar Mah. Cf)grafl Konum https:/ / g00.gl/maps/Wq9A
Darulaceze Cad. No:9/1 (link): Hvsy4c22
Telefon
0212222 84 40 Faks Numaras1: 0212222 84 42
Numarasi:

- Post. http: isliataturk.meb.k12.t
¢ os.a 733575@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: p://sisliataturk.me '
Adresi: /

Kurum " ] .
733575 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. . . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 64
Sayis1
Kiz [448 Kadn 36
Ogrenci  |Erkek [502 Ogretme |Erkek 18
Sayisi: n Sayisi
Topla
950 Toplam 54
m
Derslik Basina Diisen 38 Sube Basina Diigen Ogrenci 28
Ogrenci Sayist ' Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen .20 Sube Basina 30’dan Fazla o4
Ogrenci Sayist ' Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen 693 Ogretmenlerin Kurumdaki Vil
y 1
Toplam Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

3

Okul Oncesi Ogretmeni

3

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile actk ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Say1s1 Cok Amacl Salon
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 Bilgisayar

Laboratuvar1
Idari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi
Ogretmenler Odast (m2) Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam

alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasinifi A 11 13 24 7 A Subesi 20 16 36
Anasmifi B 7 8 15 7 B Subesi 19 18 37
5. Smif Orta- 1 0 1 7 C Subesi 19 17 36
Agir Zihinsel

6. Smif Orta- 0 1 1 7 D Subesi 16 21 37
Agir Zihinsel

7. Smif Orta- 0 3 3 7 E Subesi 14 23 37
Agir Zihinsel

5 A Subesi 20 14 34 7 F Subesi 22 15 37
5 B Subesi 22 16 38 8 A Subesi 18 17 35
5 C Subesi 23 15 38 8 B Subesi 21 15 36
5 D Subesi 21 15 36 8 C Subesi 20 16 36
5 E Subesi 22 14 36 8 D Subesi 18 17 38
6 A Subesi 22 18 40 8 E Subesi 22 16 38
6 B Subesi 21 19 40 8 F Subesi 17 17 34
6 C Subesi 20 19 39 8 G Subesi 16 18 34
6 D Subesi 25 14 39 8 H Subesi 14 19 33
6 E Subesi 22 19 41 8 I Subesi 9 15 24




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayis

Masatistti Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayis1

Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Gelir Miktar1 Gider Miktar1

115000 113000

148000 142000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alimnmaktadar.

OKUL
AILE
BIRLIGI

BASKANI
e OKUL
MUDUR

YARDIMCI
Sl

KURULLA
R

Atattirk Ortaokulu Miudurltgt Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmasi asamasinda katilimcr bir yap1r olusturmak icin ilgili taraflarmn gortislerinin
alinmas1 ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagcla paydas analizi ¢alismasi
yapilmistir. Paydas analizi yapilirken katimcilik ilkesi esas almarak oOncelikle
midurligimuzin etkilesim icinde bulundugu paydaslar1 belirleyerek s6z konusu
paydaslarin goriis ve Onerilerini aldik. Paydaslar, okulumuzun sagladigi imkan ve
hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan ve dolayli bir sekilde etkilenen veya
okulumuzu etkileyen kisi, grup ve kurumlardir. Paydaslar temel olarak i¢ ve dis paydasalar
seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.

Paydas goriis ve beklentileri, Ogretmen Memnuniyet Anketi, Personel Memnuniyeti
Anketi, C")grenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu ile belirlenmistir. Ayn1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmis ve okulumuz biinyesinde degerlendirilmistir.

Bu bilgiler, stratejik planlama konusunda kurumun misyon, vizyon ve degerlerinin
gelistirilmesi, ayrica kurumun gticlii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin belirlenmesi
calismalarinda kullanilmasi planlanmustir.

1. Ic Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi,

grup veya kurumlardir.
Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen ve ya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi,
grup ve ya kurumlardir. Dis paydaslar1 temel ortak ve stratejik ortak olarak
ayirmakta fayda vardir.




a) Temel Ortak: Okulun faaliyetlerini yiritiirken hicbir zaman ayrilamayacagy, is
birligi yapmak zorunda oldugu paydaslaridir.

b) Stratejik Ortak: Okulun vizyonuna ulasabilmesi i¢in goniillii olarak is birligi
yaptig1 paydaslaridir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
rahathikla gorusebilirim.

3% . 2%

M KARARSIZIM
u KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Okul mudduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
2% 2%

5\ C

uKARARSIZIM
HKISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM




Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

4% % 0%
M KARARSIZIM

4 KISMEN KATILIYORUM
4 KATILMIYORUM

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
u KATILIYORUM

u KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

1 KATILMIYORUM

Okulda kendimi gluivende hissediyorum.

0, 10/0
39 2%

u KARARSIZIM
HKISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM




Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusleri alinir.

3% /—2%

R —

M KARARSIZIM
#KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

N\ ez

M KARARSIZIM
# KISMEN KATILIYORUM
 KATILMIYORUM

Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler
kullaniimaktadir.

M KARARSIZIM
4 KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM




Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

5% ,_O%

M KARARSIZIM
#KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okulun ici ve digI temizdir.

u KARARSIZIM
# KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Abh

M KARARSIZIM
u KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM




Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve
guvenlidir.

u KARARSIZIM
4 KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

.< ez

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kulturel faaliyetler duzenlenmektedir.

M KARARSIZIM
# KISMEN KATILIYORUM
 KATILMIYORUM

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenler, okul idaresi ve rehberlik servisi ile iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile
getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag¢ geregleri ile islenmeye calisiimaktadir.

Ogrenciler kendilerini giivende hissetmektedirler.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul ici disi etkinliklerde daha fazla kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinlik diizenlenmesi gerekmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilmiyla alinir.

0%

u KARARSIZIM
#KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

Kurumdaki tum duyurular ¢calisanlara
zamaninda iletilir.

M KARARSIZIM
u KISMEN KATILIYORUM
4 KATILMIYORUM

Her turli odillendirmede adil olma, tarafsizlik
ve objektiflik esastir.

0% 0%

M KARARSIZIM
@ KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM




Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak
goruruam.

0% 9% 0%

M KARARSIZIM
# KISMEN KATILIYORUM
 KATILMIYORUM

Okulda ogretmenler arasinda ayrim
yapiimamaktadir.

0% 0%
e TP
S

u KARARSIZIM
#KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kilturel
faaliyetler duizenlenir.

5% 0%

6 M KARARSIZIM

4 KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM




Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli
donanima sabhiptir.

0%

u KARARSIZIM
# KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

%

M KARARSIZIM
4 KISMEN KATILIYORUM
4 KATILMIYORUM

Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

50856

M KARARSIZIM
#KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM




Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dusuncelerin uretilmesini tesvik etmektedir.

0% 0%
u KARARSIZIM

#KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
lyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla

paylasir.

< semenn

M KARARSIZIM
#KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

Okulumuzda sadece ogretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

u KARARSIZIM
HKISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM




Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi guincellerim.

5%_0% 0%
L

M KARARSIZIM
# KISMEN KATILIYORUM
 KATILMIYORUM

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik galismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak caligmalarda égretmenin

fikri alinmaktadair.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul ici alinan kararlara katilim orani artirilabilir. Sosyal
etkinlikler yeteri kadar yapilmamaktadir. Okul ici duyurular daha hizli ve zamaninda

yapilmalidir. Okul personeline yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi yetersizdir.

Ogretmenlere yonelik kendini gelistirme imkam yeterli kadar olmamaktadir. Ogretmenlere

ait kullanim alan yeterli degildir.




Veli Anketi Sonuglar::

ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahathikla gorusebiliyorum.

M KARARSIZIM
@ KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

1%

M KARARSIZIM
u KISMEN KATILIYORUM
4 KATILMIYORUM

P

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

59, 3% 1%

uKARARSIZIM
u KISMEN KATILIYORUM
4 KATILMIYORUM




Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

N ——
%

# KISMEN KATILIYORUM
 KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

uKARARSIZIM
4 KISMEN KATILIYORUM
4 KATILMIYORUM

Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik
onlemleri alinmaktadir.

o 0%
5o, 3% __—

M KARARSIZIM
@ KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM




Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

N ——
%

# KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini duzenli olarak takip
ediyorum.

6%
5%

A s

M KARARSIZIM
#KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini dustiniyorum.

1% 0%

N\ ——

M KARARSIZIM
#KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM




Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli
donanima sabhiptir.

0% 0%

M KARARSIZIM
#KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

o 3%
0% 2%

M KARARSIZIM
# KISMEN KATILIYORUM
 KATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

M KARARSIZIM
4 KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM




Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kulturel faaliyetler diizenlenmektedir.

i KESINLIKLE KATILIYORUM
u KATILIYORUM

M KARARSIZIM

# KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz : Okulumuz 6grenci velilerinin okul temizliginden memnun
olduklar: goriilmektedir. Okul i¢i arac-gerec imkanimin tam oldugunu belirtmislerdir. Okula
giris-ve cikista giivenligin tam oldugunu belirtmislerdir. Okul i¢i rehberlik calismalarindan
memnuniyete duymaktadirlar. Okula karsi pozitif ilgi duyduklar1 ve goriislerinin genel

olarak iyi oldugu gortilmustiir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul ici sosyal ve kiltiirel galismalarmn artirilmasi
gerektigini belirtmislerdir. Okulu fiziki imkéanlarmin yersiz oldugunu belirtilmistir. E okul
ve sanal mecralarda okulu tam olarak takip etmedikleri gozlenmistir. Okul ici karar almada
fikir ve goriiglerinin daha fazla alinmasi gerektigi belirlenmistir. Ogretmenlerin yenilige ¢ok
acitk olmadiklarmni belirtmislerdir. Istek ve sikayetlerin daha fazla dikkate alinmasi
gerektigini belirtmislerdir. Duyurulardan zamaninda ve tam olarak haberdar olamadiklarimni

belirtmislerdir. Okul ¢alisanlari ile tam olarak goriisemediklerini belirtmislerdir.
I¢ Paydas Anketimizin Sonu¢ Raporu:

Toplam 220 kisinin katildig1 6gretmen, veli, 6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz
tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve c¢ok yiiksek bir oranda mudurlugiimiiziin is ve
islemlerinden memnun kaldiklari, kendini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli
olmaktan gurur duyduklar1 anlasilmistir. Bazi anket sorularmna verilen cevaplardaki kismi
sorunlarin kaynaginin bulunup ¢ézim tiretilmesi gerektigi tist kurulumuzla paylasilmistir.
Bu anketimizden aldigimiz sonugclarla, temel degerlerimizle, giiclii ve zayif yonlerimizi tespit
etmemiz daha da kolaylasmistir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin 1siginda
bakanligimizin belirledigi amag¢ ve hedeflerle aynm1 dogrultuda performans gostergeli

stratejiler iretmemiz daha da kolaylasmustir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirliigi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarin egitim-dgretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula
devamimnin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,
Ogrencilerimizin hazir bulunusluk seviyeleri yiiksek olmast.
Calisanlar Teknolojik alt yapidan ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek

olmasi. Geng ve dinamik bir egitim calisanlarmin bulunmasi. Egitim-
ogretim konusunda deneyimli, ytiksek motivasyona sahip bir kadro
mevcut olmasi, Ogretmenlerin dgrencilere karsi tutumlarinin empatik,
hosgorultt olmasi ve Ogrencilerin akademik, sosyal, kisisel
gelisimlerini destekleyici bir disiplin iginde mesleklerini icra ediyor
olmalasi.

Veliler

Velilerin, 6grencilerin akademik becerilerini gelistirmelerinde ve olumlu
davranis kazanmalarinda o6gretmenlerin yonlendirmelerini dikkate
almalar1 ve 6gretmenlerle is birligi icerisinde hareket etmeleri, okulun
diizenledigi sosyal faaliyetlere aktif katihm gostermeleri ve destekleyici

olmalari.

Bina ve Yerlegke

Okula ulasimin rahat olmasi, Okulun mahalle okulu olmasi, Tam giin
egitim yapilmasi, Okulun i¢ ve dis kameramizin olmasi

Donanim Okulumuz egitim-6gretimle ilgili 6gretmenlerin ihtiya¢ duydugu tum
materyaller kolaylikla temin edilebilmesi, tknolojik olrak simiflarin tam
olmasi,

Biitce Maddi konularda problem yasanmamakta olmasi.

Yonetim Siirecleri

Dinamik ve pozitiftif bir yonetim kadrosu mevcuttur, katilimc kararlar
alinmasi

Iletisim Stirecleri

[letisim yontemi olarak biittin kanallarin kullanilma imkaninin olamasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin fazlalig

Calisanlar Gereken durumlarda yeterli seviyede empati kuramamalari, bazi
calisanlarin yenilige kapali olmalari.

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen dtizeyde olmamasi, parcalanmis aile

cocuklarmi bulunmamasi, anne ve babimin calismasi sebebi ile ailelerin

ogrenciler ile paylasimlarinin az olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisiin yeterli olmamasi, sinif mevcutlaria gore

smiflarin yetersiz olmasi, okul igi etkinlik ve atdlye alanlarinin yetersiz

olmasi
Donanim Sinif ici ve okul ici gorsellerin eksik olmasi
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stirecleri

Yonetim kadrosunun mevcut 6grenci sayisinin fazlaligindan birebir
iletisimde eksik kaliyor olmasi, egitim-ogretim dis1 is ve islemlerin

yoneticiler tarafindan ytiriittiliiyor olmasi.

Iletisim Siirecleri

Veli egitim seminerlerine az sayida velinin katimasi, empatik
yaklasimdan uzak ifadelerin kullaniliyor olmasi, sorumluluklarin

dikkate alinmamasi

Daissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, 2023 Vizyon
Belgesi

Ekonomik Okulun akademik, sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel sartlarindan dolay:
yiiksek veli katkis1.

Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve @ebir olgeginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yiiksek olmasi, Ogrencilerin okul disinda da sosyal, kiilttirel,
sportif faaliyetlerinin olmas.

Teknolojik Yenilik ve gelismeleri yakindan takip eden ve bunlari egitim-6gretim

sureglerine entegre eden bir yonetici ve Ogretmen kadrosunun

bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi, 2023 Vizyon
Belgesi

Ekolojik

Okulun bahgesinin genis olmasi, ulasim imkanin genis olmasi, resmi ve
ozel kuruluslarla iletisime gegme imkaninin genis olmasi

31




Tehditler

Politik Ogrencilerin belirli bir kisminin mahalle disindan geliyor olmasi, egitim

ile ilgili kararlarn degisim ihtimalinin ytiksek olmasi

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar, maddi
kaynaklarin azalmasi

Sosyolojik Parcalanmus aile ¢cocuklarinin bulunmasi, tv, internet gibi olumsuz
orneklerin ¢ogalmasi

Teknolojik Kullanilan arag-gerecin kullanim émriintin bitmesi

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik Nifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik, dezavantajli bolgelere

yakin olunmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge

ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak

tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 20 giin ve {izeri devamsiz (Oziirlii 6ziirsiiz dahil) 6grenci sayist

2 Destek egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

3 Adrese dayal1 kayit sisteminde okul kay1t bolgesinde bulunan dgrenci sayisi
4 Ust 6grenime yonelik okul tanitimlart ile ilgili yapilan faaliyet say1si

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Bursluluk sinavi sonuglarinda burs alan 6grenci oran

2 | Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci Orani

3 | Egitim Ogretim yili igerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢aligma sayist
4 | Calisan memnuniyet oran

5 | Ogretmen bagmna diisen EBA kullanim siiresi.

6 | Yuritiilen kiiltiirel faaliyet sayis1

7 | Egitim amacli yapilan gezilere katilan 6grenci sayisi

8 | Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda yapilan faaliyet sayisi
9 | Ogrenci bagina okunan kitap sayist

10 | Yiiritiilen sportif faaliyet sayisi

11 | Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci orani

12 | Bursluluk smavinda basarili olan 6grenci orani

13 | Sosyal sorumluluk proje sayis1

14 | Veli-okul ve dgrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Alaniyla ilgili egitim alan personelin tiim personele oran (kadrolu-kadrosuz)

Lisanstistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan yonetici sayis1

Okul internet sitesindeki bilgilerin giincel tutulmasi. (0-1)

Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve calismalarin sayisi.

Ziimre ve kurul kararlariin uygulanma oramn

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi

DI BR| W=

Personelin hizmet ici egitim galismalarmin artirilmast
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliiguimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Egitim kalitesini miimkiin olan en {iist seviyeye ¢ikarmak, egitim 6gretimi yaratici
bir ortama sahip olacak sekilde planlamak, arastirmay1, sorgulamayi, kendisine ilke edinmis

liderler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Bilim ve teknolojiden, sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede 6zgiin arastirmalari,
yaratic1 faaliyetleri ve topluma hizmetiyle Evrensel degerleri benimsemis, egitim ve

ogretimde soz sahibi, cagdas, yenilikci bir okul olmak.




TEMEL DEGERLERIMIiZ

>

YV V V V ¥V V V VY

YV V. V V VY

Atattirk ilke ve devrimlerini, bu c¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini
benimsemek

Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele almak

Okulumuzdaki her galisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlamak.

Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Tum c¢alisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglamak.

Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger vermek.

Kurumdaki ttim ¢alisanlarin stirekli egitimin bir parcas: olduguna inanmak.

Karar alma siirecinde katilimcilik, seffaflik ve esitlik esas almak.

Ogrenciler biitiin  calismalarimizin  odak noktasidir ve amaglarimiza temel
olusturmak.

Birbirimize ve kendimize giivenmek.

Ogrencimize bir birey olarak saygi duymak, onlar1 koruyup gozetmek.

Kendisi ile barisik ve kendini gerceklestirebilen bireyler yetistirmek.

Bilimsel gelismeleri takip eder, okula tasir ve uygulamaya 6zen gostermek.

Hepimiz, 6grencilerimizin basarisini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve
verimli bir sekilde calismak.

Okul- veli isbirligi saglanarak, ogrencilerin okulda kazandig1 davranislari hayata
gecirebilmeleri igin ¢calismak.

Basarmin ekip galismasi, tesvik ve 6diillendirme ile artacagina inanmak.

Okulumuz 6grencilerinin daha iyiye gitmeleri icin gereken fedakarligi yapmak ve bu
dogrultuda calismak, okulumuzun kisiligini olusturmak.

Sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 6grenci gelisiminde nemli oldugu

bilinciyle uygun etkinlikler diizenlemek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve o6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin ele
alindig temadr.

STRATEJIK AMAC 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin ortaokul kademesindeki
ogrencilerin okullasma oranlarin artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara
katilm ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve Ogretime erisim siireci hakim
kilmacaktur.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki ¢grencilerin
okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik, katihm ve tamamlama sorunlar
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan oOgrencilerden
uyum egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve PG.1.1.3.1 5. Smuf

Ogretim PG.1.1.3.2 6. Smuf

doneminde PG.1.1.3.3 7. Sinf

ozirli ve PG.1.1.3.4 8. Sinf

oziirsiiz 20 giin | PG.1.1.3.5 Toplam
ve uzeri (Genel)

devamsizlik PG1136 Yab
yapan 6grenci N abanci
orani (%) ogrenci

Toplumsal sorumluluk ve gonulluliik
programlarina katilan 6grenci oram

(%)

Eylemler

Adreseﬂdayah kayit sistemjrulde okul Okul idaresi Egitim 6gretim yil1
kay1t bolgesinde bulunan 6grenci sayist boyunca




tespit edilecektir.

Okul idaresi - ﬂgili
Ogretmenler 01 Eylul -30 Eyliil

5. smif 6grencileri icin 6grenci ve veli
uyum programi ¢alismalar1 yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti | Okul idaresi - Rehber | Egitim 6gretim yili
ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar Ogretmenler boyunca
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri| Okul idaresi - Sube |Egitim 6gretim yili
ile ozel toplantt ve goriismeler| Rehber Ogretmenleri |boyunca
yapilacaktir.
Okul paydaslar ile isbirligine gidilerek Okul idaresi Egitim 6gretim yil1
devamsizlik yapan ogrencilerin kiiltiir, boyunca

sanat ve spor faaliyetlerine
yonlendirilmesi tesvik edilecektir.
Ozellikle devamsizlik yapan [ Okul idaresi - Midiir [ Egitim 6gretim yil1
ogrencilerin  velileri ile gortismeler Yardimeilar boyunca
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.
Toplumsal sorumluluk ve goniillilik Okul idaresi Egitim 6gretim yilh
programlarina dgrencilerin katilimi boyunca

tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Ozel 6grenme giicligii ceken ve degisik sebeplerden dolay1 destek egimi
ihtiyac1 bulunan 6grencilerin sayis1 arttirilacak ve velilerine yonelik yil icinde faaliyetler
yapilacaktir.

Destek egitiminden faydalanan
Ogrenci sayisi

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci
ve ailelerine yonelik yil icinde
yapilan faaliyet orani (%)

Eylemler

Destek egitiminden faydalanan 6grenci | Rehberlik Servisi ve Egitim 6gretim yih

say1sini arttirtlacaktir. Okul Idaresi boyunca




Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve Egitim 6gretim yilh
ailelerine yonelik yil icinde yapilan

faaliyetler arttirilacaktir.

Rehbe:rlik Servisi ve
Okul Idaresi boyunca

Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilere iist 6grenime yonelik okul tanmitimlar ile ilgili yapilan
faaliyetler yapilarak bir tist egitim kurumlarini tanitici faaliyetler yapilacaktir.

PG.3.1. | Ust 6grenime yo6nelik okul
tanitimlari ile ilgili yapilan faaliyet
say1s1

Eylemler

Ust 6grenime yonelik okul tanitimlar: | Okul idaresi ve Egitim 6gretim yil1
ile ilgili faaliyetler arttirilacaktir. Rehberlik Servisi boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligr esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel,
duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve tgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve
ogrencilerimizin yakin c¢evresi olmak {izere tiim paydaslar1 siirece dahil eden bir yonetim
anlayist ile 8grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

PG.2.1.1.1 Bursluluk smavi
sonuglarinda burs alan 6grenci
orani (%)

PG.2.1.1.2 Bursluluk smavinda
basarili olan 8grenci orani (%)

Bursluluk
smavi

Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%)
(yilsonu)

PG.2.1.3.1 Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen faaliyet
say1sl

PG 2.1.3.2 Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci orani
(%)

PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen faaliyet
DYKile say1sl

ilgili PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi
gostergeler | kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci orani

(%)

Degerler
egitimi

Eylemler

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders|Okul idaresi Egitim 6gretim yil1
materyallerinin gelistirilmesi ve kullanilmasi boyunca
saglanacaktir.
Yazili sorularmmin 6grencilerin analiz ve | Okul idaresi - Egitim 6gretim yil1
sentez  becerisini  gelistirecek  nitelikte [ 7imre Ogretmenleri | boyunca
olmasina  yonelik  ziimre  ¢alismalar
yapilacaktir.

o Okul idaresi Es&itim 6&reti 1
Ogretmenlerimizin  hizmet i¢i  egitim ul 1darest gitim 6gretim y1h

programlarina katilmasi tesvik edilecektir. boyunca

Ders Dbasarisi diisitk olan ogrencilerin | Okul idaresi - Egitim 6gretim yil1

Rehberlik Servisi ile goriismesi | Rehberlik Servisi boyunca
saglanacaktir.
ODM'nin yaptigi smavlarin  sonuglarinin | Okul idaresi Egitim 6gretim yil1
ziimre diizeyinde degerlendirilmesi




saglanacaktir.

boyunca

Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile
ortaklasa calismalar yapilacaktir.

Okul idaresi-
Rehberlik Servisi

Egitim 6gretim yil1

boyunca

Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve
yeterliliklerinin ytikseltilmesi icin faaliyetler
yapilacaktir.

Okul idaresi

Egitim 6gretim yil1

boyunca

Degerler egitimi alaninda etkin c¢alismalar
yapilacaktir.

Okul idaresi

Egitim 6gretim yil1

boyunca

EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere
tanitim1 yapilacaktir.

Okul idaresi -

Biligsim Ogretmenleri

Egitim 6gretim yili

boyunca

ODM’nin yaptig1 sinavlarm sonuglarmim
ztuimre diizeyinde degerlendirilmesi
saglanacaktir.

Okul idaresi -Ziimre

Ogretmenler

Egitim 6gretim yili

boyunca

Yetistirme ve Destekleme Kurslari
ogrencilerin katilabilecegi saatlere gore
ayarlanacaktir.

Okul idaresi

Egitim - Ogretim yili

Belge alan 6grenci sayisini artirmak igin
egitsel tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Okul idaresi

Egitim 6gretim yili

boyunca

Degerler egitimi yillik calisma programinin
hazirlanip uygulanmasi gerceklestirilecektir.

Okul idaresi

Egitim 6gretim yil1

boyunca

Okul biinyesinde acilan DYK kurslarmnin
etkililigi ve ders basarilar1 ile tist 6grenime
katkisi takip edilecek, aksayan yonlere iliskin
gelistirici calismalar yapilacaktir.

Okul idaresi -
Ziimre Ogretmenler

Egitim 6gretim yil1

boyunca

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilim artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Rehberlik

servisi

PG.2.2.1.1 Rehberlik servisinde
ogrencilerle yapilan goriisme sayisi




tkililik i isi
etkilil ‘ PG:2.2.1.2 Rehberlfk. §erV151nde 12 |16 | 28 2 |36 | 55
gostergeleri velilerle yapilan goriisme sayisi
oty | ISRV |3 |3 | 4| 5 o
rG22.2 iibllr;ftll PG.2.2.2.2 Siif Veli-Okul Aile
b .| Birligi toplantilarma katilan veli 45 | 52 | 53 56 |58 | 75
gostergeleri o
orant (%)
Sanatsal PG.2.2.3.1 Bilimsel faaliyete katilan 5 | 10 | 20 3 | 36 | 39
bilimsell ogrenci orani (%)
kﬁltij‘rel ve ,I.)S;°2'Z°.3'2 Kﬁlt{}'irel faaliyete katilan 3 3 15 |23 3 | 0
PG223 sportif ogrenci orani (%)
~ | alanlardaen | pG2.2.3.3 Sanatsal faaliyete katilan
az bir ogrenci orani (%) § 112 1532 36 1 43
faaliyete ; ;
Katdim 'I"S;.2.213.4 Spoitlf faaliyete katilan 4 | 10| 18 27 | 37 | a9
ogrenci orani (%)
PG.2.2.4.1 Okulun katildig1 sosyal
S 1 sorumluluk ve gonlliiliik 5 9 14 20 | 27 | 35
sc())szgluluk calisma/ proje sayisi
PG.2.24 . PG.2.2.4.2 Sosyal sorumluluk ve
faaliyet eonillilik
gostergeleri calismalarma/ projelerine katilan § 110 15 20128132
ogrenci orani (%)
PG.2.2.5 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 2 6 11 19 | 28 | 38
Eylemler
No Eylem Ifadesi 8051}1,11::11?1 su Eylem Tarihi
291 Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda tcl)ll;llﬂolfir aeifrslle:ﬂeer Egitim - Ogretim
=" | 6grenci ve veliler bilgilendirilecektir. &€ =" | yth boyunca
-rehberlik servisi
Okul idaresi ve Esitim - Oretim
292 Rehberlik ¢alismalari ile ilgili konularda tim 6gretmenler & &
=" | konferans, panel ve seminer diizenlenecektir. |- rehberlik yil boyunca
servisi
Veli-dgrenci-6gretmen igbirligini : : Egitim - Ogretim
2.2.3 | giiclendirmek icin smnif veli toplantilar: C,)_kul.,lud arestve yili boyunca
diizenlenecektir ttim ogretmenler
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan : : Egitim - Ogretim
224 |faydalanabilmelerii¢in Belediye, STK vb tcl)ll;lllloli ?;ilezleer yil1 boyunca
kurum/ kuruluslar ile igbirligi yapilacaktir. 5
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, Esitim - O¢retim
205 sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini Okul idaresi ve 5 &
= | gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla tiim ogretmenler | Y1t boyunca
isbirligi calismalar: yapilacaktir.
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Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel
etkinlik, sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlere
ogrencilerin katilimi saglanacaktir.

Okul idaresi ve
tim 6gretmenler

Egitim - Ogretim

yil1 boyunca

Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti
vb etkinliklerle 6grencilerin sosyal, sportif,
bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal acidan
gelisimleri saglanacaktir.

Okul idaresi ve
tim 6gretmenler

Egitim - Ogretim

yil1 boyunca

Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik
etkinlikler diizenlenecek, en fazla kitap
okuyan dgrenciler torenle odiillendirilecektir.

Okul idaresi ve
tim 6gretmenler

Egitim - Ogretim

yil1 boyunca

Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri icin
ihtiya¢ duyulan alanlarmn ve egitim
ortamlarmin olusturulmasi saglanacaktir.

Okul idaresi ve
tim 6gretmenler

Egitim - Ogretim

yil1 boyunca

Bursluluk sinavi ile ilgili bilgi verilecektir.

Rehberlik Servisi

Egitim - Ogretim
yil1

Bursluluk sinavi ile ilgili 8grenciler
belirlenecektir ve basvuru yapmalari
saglanacaktir.

Okul idaresi ve
tim 6gretmenler

Egitim - Ogretim
y1l1 boyunca

Kiiltiirel etkinlik takvimi olusturulacak ve
takibi yapilacaktir.

Okul idaresi ve

tum ogretmenler

Egitim - Ogretim
yil1

Kitap okuma etkinlikleri yapilacaktir.

Okul idaresi ve

tum ogretmenler

Egitim - Ogretim
yil1

Spor calismalarinin ¢esitlenmesi saglanacaktir

Okul idaresi ve
Beden Egitimi
Ogretmenleri

Egitim - Ogretim
yil1

Sosyal sorumluluk projesi sayis1 artirilacaktir.

Okul Idaresi,
rehberlik servisi
ve tim

Ogretmenler

Egitim - Ogretim
yil1

Yapilan calismalara velilerin katilabilecegi

etkinlikler eklenecektir.

Okul idaresi ve

tim 6gretmenler

Egitim - Ogretim
yili




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bigimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Eylemler

Ogretmenlerin motivasyonunu
artirmaya yonelik yapilan etkinlik
say1s1

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan
personel orani (%)

Alanyla ilgili egitim alan personelin
tim personele orani (kadrolu-
kadrosuz) (%)

Ogretmen memnuniyet orani (%)

Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama
kullanma stiresi (dk./gtin)

Okul personelinin calisma
motivasyonunu ve is tatminini artirmaya
yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve
sportif etkinlikler diizenlenecektir.

Okul idaresi

Egitim o6gretim yili
boyunca

Okul personeli lisanstistii egitime tesvik
edilecektir.

Okul idaresi

Egitim 6gretim yili
boyunca

Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine
katilim1 desteklenecektir.

Okul idaresi

Egitim 6gretim yili
boyunca

Personelin almalar1

saglanacaktir.

proje  egitimi

Okul idaresi

Egitim 6gretim yili
boyunca

Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez
memnuniyet  anketi  diizenlenecek,
sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar
icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Okul idaresi

Egitim o6gretim yili
boyunca

Personel memnuniyetinin artirilmasi icin
gerekli etkinlikler yapilacaktir.

Okul idaresi

Egitim o6gretim yili
boyunca




Ogretmenlerin  EBA’y1  daha
kullanmasi tesvik edilecektir.

Egitim ogretim yili
boyunca

fazla Okul idaresi

Egitim 6gretim y1l1
boyunca

Okul idaresi ve
tim 6gretmenler
Okul idaresi

Alaniyla ilgili egitim alan personelin tiim
personele orani (kadrolu-kadrosuz)

Calisanlara yonelik motivasyon Egitim 6gretim y1l1

etkinliklerinin yapilacaktir boyunca

Okul idaresi ve
Fatih Projesi
Formator

Eba egitimi yapilamasi ve diizenli olarak Egitim 6gretim y1l1

takip edilecektir. boyunca

Ogretmeni

Stratejilk Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 8gretim faaliyetlerinden
beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik
esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Derslik basina diisen 6grenci sayis1

Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer,
planlama vs) kapsaminda yapilan
faaliyet sayis1

ISG kapsaminda yapilan diizenleme
say1sl

Universite, STK, yerel yonetim igbirligi
ile diizenlenen egitim ve ¢alismalarin
say1sl

Eylemler

Okul idaresi

Okul saghg1 ve giivenligi igin gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

Egitim ogretim yili
boyunca

Acil durum
artirilacaktir.

egitimlerinin  sayis1

Okul idaresi

Egitim ogretim yili
boyunca




Okul saghg1 ve giivenligi icin gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

Okul idaresi

Egitim ogretim yili
boyunca

Cok amach salon, kiutiiphane, destek
odasi, spor odast vb alanlarin bakimi
yapilacaktir.

Okul idaresi

Egitim ogretim yili
boyunca

Okul kantini ve yemekhane sik sik
denetlenecek, calisan personele yonelik
egitimler verilmesi saglanacaktir.

Okul idaresi

Egitim ogretim yili
boyunca

Okul gtivenlik kameralarimin stirekli

kontrolii ve bakimi1 yapilacaktir.

Okul idaresi

Egitim ogretim yili
boyunca

Is giivenligi kapsaminda okulun tiim
birimlerinin risk analizi yapilacak ve
gerekli tedbirler alinacaktir.

Okul idaresi

Egitim ogretim yil
boyunca

Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile
diizenlenen egitim ve calismalarin sayist
arttirilacaktir.

Okul idaresi ve OAB

Egitim ogretim yil
boyunca

Derslik basma diisen Ogrenci
azaltilacaktir.

say1s1

Okul idaresi

Egitim ogretim yil
boyunca

ISG kapsaminda yapilan diizenleme
say1s1 istenilen diizeye getirilecektir.

Okul idaresi ve OAB

Egitim ogretim yili
boyunca

fl/Tlce Saghk Mudirlugt ile is birligi

icerisinde  belirli  periyotlarla  tim
personel ve oOgrencilere yonelik hijyen
egitimleri diizenlenecektir.

Okul idaresi

Egitim ogretim yili
boyunca

Stratejile Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme

sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Paydaslarin karar alma siireclerine
katihmi igin gerceklestirilen faaliyet
sayisi
Okul internet sayfasinin goriintiilenme
sayisi




Veli toplantilarma katilim orani (%)

Okul internet sitesindeki bilgilerin
giincel tutulmas: saglanacaktir. (%)

Zimre ve kurul kararlarinin
uygulanma orani (%)

Karar alma stireclerine paydaslarmn
katilimi1 saglanacaktir.

Okul idaresi

Egitim 6gretim y1l1
boyunca

Okul WEB sitesi giincelleme calismalari
yapilacaktir.

Okul idaresi

Egitim 6gretim yili
boyunca

katilimini
bilgilendirme

Velilerin toplantilara
saglayabilmek  igin

toplantilar1 gerceklestirilecek, iletisim
araclarindan faydalanilacaktir.

Okul idaresi

Egitim 6gretim y1l1
boyunca

Okul internet sitesindeki bilgilerin
giincel tutulmasi saglanacaktir.

Okul idaresi ve
bilisim teknoloji
Ogretmenleri

Egitim 6gretim yil1
boyunca

Zumre ve kurul kararlarmin
uygulanma oranmi artirmak

Okul idaresi ve
tum ogretmenler

Egitim 6gretim y1l1
boyunca

Belediye, STK, tuniversite ve diger
kurumsal paydaslarla isbirligi
yapilacaktir.

Okul idaresi

Egitim 6gretim y1l1
boyunca




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarmmiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve

stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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