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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”,

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, il1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerfhamdan, 11ahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



NEDEN STRATEJIK PLANLAMA ?

Stratejik planlama bir anlamda kurumlarin yol haritasidir. Stratejik plan kurumlarin gecmisini
degerlendirerek gelecek icin vizyonda belirtilen hedeflere varmak icin uygulayacagimiz planlar
anlatan ve paydaslarla isbirligine gidilerek varilacak olan hedeflere varmak ve basariyl
yakalayabilmektir.

Stratejik planlama uzun bir siirectir. Bu siire¢ icerisinde siirekli degisen diinya konjonktiirii,
cevre kosullarinda sosyal-kiiltiirel-ekonomik ve egitim alanlarinda gelisim ve doniisiimlerin stratejik
planlamaya etkisi biiyiik oldugu gibi bu degisim ve doniisiim siirecinde stratejik planlama siirekli
olarak bu kosulara uyum saglayacak ve siirekli izlenerek giincel tutulmasi gerekmektedir.

Stratejik planlama bir sonu¢ degil sona ermeyen siirectir. Planlama bir firsat arayis1 olmal,
firsatlarin her zaman daha iyi sonuclar elde etmeye yaradigi gercegini gormemiz gerekir.

Stratejik planlama bir ekip isi oldugu unutulmamahdir. Ekibin tiim bireyleri deneyimlerini, bakis
acilan ve katkilar1 bu siirecin islemesinde 6nemli oldugu unutulmamahdir. Bu siireci destekleyen ic
ve dis paydaslar da bu siirecte onemli bir yer tutar. Stratejik planda bu unsurlarin firsatlar
yaratmakta ortaya cikabilecek tehditleri gormekte ve bunlar1 analiz ederek calismalarini ona gore
yonlendirmek icin isbirligine gitmeyi planlamaktir.

Okulumuzun gelecege bakis acisim ortaya cikarmak bu plan dahilinde igsel ve digsal
degerlendirme siirecine bagh olarak SWOT analizi yaparken planin kamuya acik bir belge oldugunu
unutmamaliyiz. Bu planin okulumuzun biitiiniinii diisiinerek degerlendirmede bulunmamiz ve su
sorulari sormamiz gerekmektedir.




* NEREDEYIZ

* NEREDE OLMAK iSTIYORUZ

* MISYONUMUZ

* VIZYONUMUZ

* [JLKELERIMIZ

* AMACLARIMIZ

* HEDEFLERIMIZ Nelerdir? Sorularina yanit aramamiz gerekir.

Bu sorularin yanitlar1 alindiginda stratejik planin uygulanmasi da basarih olabilecektir. Bir kurum
icin olusturulacak olan planlamada bu sorular1 gercek¢i bir yaklasimla yamitladigimizda mevcut
durum igerisinde gelecekteki yerimizi belirlemis oluruz.

Tiim bu cercevede kurumun stratejik planin uygulanma siirecinde i¢ ve dis paydaslarin
birlikteligiyle sorunlarin c¢oziilecegi, amaclarin da vizyon - misyon ve ilkelerle uyum icerisinde olmasi
gerekmektedir. Bu anlamda 6ncelikli hedefler kurum ici ve dis1 degerlendirmeler sonuca gétiirecek ve
planlama hedefine ulasabilecektir.

2015-2019 yillarimi kapsayan kurumuzun stratejik planlamasina katkida bulunan ekip iiyelerine,
bu planin uygulanmasinda katki saglayacak i¢ paydaslara ve isbirligi icerisinde olunacak dis
paydaslara tesekkiir eder basarilar dilerim.

O. Faruk YAGMUR

Sisli Atatiirk Ortaokulu Miidiirii
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OKULUN ADI: ATATURK ORTAOKULU

OKULA ILiSKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE ILGILI BILGILER
Okul Adresi:
Halide Edip Adivar Mah. Sayilan

" . i KURUMDA CALISAN
zsrzLa:eze Cad./isikl Sok., Sisli/lstanbul PERSONEL SAYISI

Erkek Kadin

Okul Telefonu (0212) 222 8440 Yonetici

Faks 212 222 8442 Sinif 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi 733575@meb.k12.tr | Brang Ogretmeni

Web sayfa adresi http:/ /sisliataturk.k12.tr/ | Rehber Ogretmen
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idari Oda Sayisi Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BILGILERI

ANA SINIFI

5

6

7

8

Genel Toplam




BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama EKkibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama EKibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olugturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2015 yili Mayis ayinda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ar-Ge Birimi tarafindan gergeklestirilen seminerlerle okul miidiiri, midiir yardimcilari,
ogretmenler ve boliim sefleri olmak {izere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik
Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan dgeleri ve

planlama agsamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goériis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmustir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak ic¢in

gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;



a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman

bagli, sonuca odakli, a¢ik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitiinliikk
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, dnlimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari1 hesaplanarak biitgeler

ortaya ¢ikartild.



Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra Sisli Atatiirk Ortaokulu 2015-2019
donemi stratejik planma son halini vermek iizere Ilgelere bagli okullar flge Milli Egitim
Miidiirliiklerine, Merkeze bagl okullar ise I1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine

........... @meb.gov.tr elektronik posta gonderilerek veya elden gotiiriilerek goriis istenmistir.

Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gug¢lu ve zayif yonleri ile dis ¢gevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagsmak Ulizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokimani Sigli Atatiirk Ortaokulu 2015-2019 yillarina donuk stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plani (2014-2018)

Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanhigi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bitgeleme Rehberi

OOl WEN

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere lliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

61. Hiktmet Eylem Plani

[oc] BN

Milli Egitim Bakanllgl Stratejik Plani

9 il Milli Egitim Mdirligu Stratejik Plani

10 2013/26 No’lu Genelge

Dic;;er Kaynaklar



mailto:arge63@meb.gov.tr

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 O. Faruk YAGMUR OKUL MUDURU
2 Engin YILDIZ MUDUR YARDIMCISI
3 | Zehra YALCINKAYA OGRETMEN
4 Nesibe ARAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Dilek KURK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJiIK PLANLAMA EKIiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Yasemin DERELI MUDUR YARDIMCISI (UST KURUL UYESI
OLMAYACAK)
2 Zehra YALCINKAYA P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 Tayfun KOSE OGRETMEN
4 Hacer OCAK OGRETMEN
5 Selim PALA GONULLU VELI (BIRDEN FAZLA GONULLU VELI

OLABILIR)

NOT: Stratejik Plan Ust Kurulu bes (5) kisi, Stratejik Planlama Ekibi ise en az bes (5) kisiden

olusmalidir.




CALISMA TAKViMi

KOSE

SA | Stratejik | Faaliyetler | Mevcut | Performans Sorumlu Bltce | Kaynak Zamanlama
Hedefler Durum | Gostergeleri Kisiler 10 11 | 12 3 4
1 11 11 %60 TEOG basar Yasemin 3000 X X X X X
oranini DERELI
arttirmak. Ozlem
TARHAN
Engin
YILDIZ
1 1.2 1.2 %60 Ogrencilerin | Yasemin 1500 X X X X
test DERELI
tekniklerini | Ozlem
gelistirmek. | TARHAN
Engin
YILDIZ
2 2.1 2.1 %20 Zeka oyunlart | Engin 500 X
derslerine YILDIZ
katilimi Tayfun
saglamak. KOSE
2 2.2 2.2 %10 Okul igi Engin 550 X X
yarismalar YILDIZ
diizenlemek. Tayfun







BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELIiSIM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Bagkanliginca, kesintisiz
zorunlu ilkégretim okullar1 projesi kapsaminda 14.07.2000 tarihinde insaatina baslanmus,
2002 yilinda insaat tamamlanarak 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti
Kurucusu Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin ad1 verilerek 8 yillik kesintisiz ilkdgretim
olarak egitim-6gretime baglamistir.

222 sayili Ik gretim Egitim kanunlar1 ve egitim ile ilgili Baz1 kanunlarda yapilan
degisiklikler sonucunda ilkogretim kurumlari 4+4+4 sistemi ¢ercevesinde 12 yillik zorunlu
egitim-6gretime doniistiiriilmiistiir.

2012-2013 Egitim-6gretim y1l1 sonunda okulumuz biinyesinde bulunan 2.3.4.
siniflar bu doniistimle birlikte okulumuzla iliskilendirilen Halide Edip Adivar ilkokuluna
aktarilmus, Atatiirk {lkégretim okulu da Atatiirk Ortaokuluna déniistiiriilerek 2013-2014
déneminden itibaren 12 yillik zorunlu egitim-6gretim alaninda hizmet vermeye devam
etmektedir.

Okulumuz Sisli Tlgesine bagl Halide Edip Adivar Mahallesi Dariilaceze Caddesi Boru
Cicegi
Sokakta bulunmaktadir.

Okulumuzun binasi il 6zel idaresinin mal1 olup, bina alan1 835 m2’dir. Bahge ve
oyun alanlarimin toplami ise 2792 m2'dir.



B) MEVCUT DURUM

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 5018 yih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plani (2014-2018)
3 Yuksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DPT Mdustesarhdi tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
5 Maliye Bakanhgi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bitgeleme Rehberi
5 Kamu Iidareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yoénetmelik
61. Hikimet Eylem Plani
8 Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani
9 [l Milli Egitim Madurlagu Stratejik Plani
10 2013/26 No?lu Genelge

Diger Kaynaklar




OKULUN PERSONEL YAPISI

SIRA NO Gorevi E K T Lisans |Y.Lisans| Uzman
1 MUDUR 1 0 0 1
2 MUDUR BASYARDIMCISI 0 0 0 0
3 MUDUR YARDIMCISI 1 2 3 3
4 TURKCE 4 3 7 7
5 SOSYAL BIiLGILER 2 1 3 3
6 MATEMATIK 3 3 6 6
7 INGILIiZCE 1 4 5 5
8 OKUL ONCESi OGRETMENI 0 4 4 4
9 TEKNOLOJi VE TASARTIM 0 2 2 2
10 FEN VE TEKNOLOJi 1 4 5 5
11 BILISIM 1 1 2 2
12 DIN KULTURU 1 0 1 1
13 BEDEN EGIiTiMi 2 0 2 2
14 GORSEL SANATLAR 0 2 2 1 1
15 REBER OGRETMEN 1 2 3 3
TOPLAM
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR 0 0 0
2 HIiZMETLI 2 0 2
3 SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0
4 GECIiCi PERSONEL 0 0 0
TOPLAM 2 0 2




OKULUN ORGUT YAPISI

Okul Gelisim Okul Aile Birligi

Yonetim Ekibi Nesibe ARAZ
Brang Ogretmenleri
Hizmetliler

Yusuf CITAK



OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Sayisi Dagilimi

2011-2012 2012-2013 2014-2015
SINIFLAR E K T E K T E K T
ANASINIFLARI 23 21 44
1. SINIFLAR
2. SINIFLAR
3. SINIFLAR
TOPLAM 23 21 44
Ogrenci Odiil Durumu
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2011-2012 200 150 350
2012-2013 §300 250 550
2013-2014 §400 300 700
Disiplin Durumu
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi iigrenci sayisi
2011-2012 §0 0 0 0
2012-2013 J0 0 0 0
2013-2014 §0 0 0 0




Devamsiz Ogrenci Sayisi

Yillar
2011-2012 Giin/Ogrenci (6rnek 10 Giin/Ogrenci)
Y1l boyunca toplam devamsiz giin sayisi 6grenci sayisina boliinecek 2
2012-2013 Giin/(")grenci (6rnek 10 Giin/(")grenci) 2,1
2013-2014 Gﬁnlogrenci (6rnek 10 Giinlogrenci) 2,2

Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayis1 Kuliip ¢cahismalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2011-2012 12 0
2012-2013 14 0
2013-2014 12 0

Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

EGITIM OGRENCI VELI BiREYSEL BiREYSEL BiREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILI || GORUSMESiI [ GORUSMESI || PSIKOLOJIiK EGITSEL MESLEKi EGITSEL
DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN [ REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN || HIZMETi
ALAN
2011-2012 | 220 240 0 0 0 40
2012-2013 | 240 255 0 0 0 55
2013-2014 | 250 300 0 0 0 60

Sosyal-Kilturel ve Sportif Faaliyetler

Lisansh Ogrenci Sayist
Yarismalara Katilim

15
115



Yapulan Yarismalar ve Alinan Dereceler

SPOR DALLARI ALINAN DERECE IL ICINDE ULUSAL
Futbol 0 0 0
Hentbol 0 0 0
Giires 0 0 0
Kros 0 0 0
Badminton 0 0 0
Ogrenci Sinif Gecme Verileri
Yillar Ogrenci Sayis Dogrudan Sorumlulugu Smif Tekrar: yapan
Gecen bulunan ogrenci sayisi
Ogrenci Sayisi iigrenci sayl1s1
2011-2012 § 800 800 0 0
2012-2013 § 800 800 0 0
2003-2014 §1080 1000 0 0

Merkezi Sinavlardaki Bagsari Durumu

(Yillara gore tablolar olusturulacaktir. Sinava giren, yerlesen 6grenci sayilari vb.)

Smava Giren Ogrenci Sayisi
—

Yerlesen Ogrenci Sayisi

2011-2012 140 70
2012-2013 150 85
2013-2014 265 175




PROJELER

1- 4006 TUBITAK Bilim Fuar1 (2013-2014)
2- 4006 TUBITAK Bilim Fuari (2014-2015)

OKULUN FiZziKi IMKANLARI

Bina Durumu

TOPLAM ALAN | BINALARIN ALANI | BAHCE ALANI

2792 | 835 | 1957

Fiziki Durumu

SIRANO FiZiKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 28
2 Biyoloji Laboratuvari 1
3 Fizik Laboratuvari 1
4 Kimya Laboratuvari 0
5 Bilgisayar Laboratuvari 1
6 Kiitiiphane 1
7 Miidiir odasi 1
8 Miidiir yardimcisi odasi 2
9 Rehberlik servisi 3
10 Ogretmenler odasi 1
11 Ziimre 6gretmen odasi 0
12 Tarih —Cografya Dersligi 0
13| ingilizce Dersligi 0
14 Memur odasi 0
15 Hizmetliler odasi 2
16 Cok amach salon 1
17 Diger 42




Kurulugsun Teknolojik Altyapisi

Donanim Tiiri

Mevcut

ihtiya¢

Bilgisayar

9+20

Projeksiyon

10

Faks

Tarayici

Fotokopi makinesi

Diziistii bilgisayar

Ny [ N] Y o

Lazer yazici

Nokta vuruslu yazict

Miirekkep piiskiirtmeli

Akill1 Tahta

MALi DURUM

OKUL AIiLE BIRLiGi HESABI

GELIRLER

TUTARI

GIDERLER

TUTARI

2011-2012 YILI
GELIiRLERi

2011-2012 YILI
GIDERLERI

2012-2013 YILI
GELIRLERI

2012-2013 YILI
GIDERLERI

2013-2014 YILI
GELIRLERI

2013-2014 YILI
GIDERLERI




C)PAYDAS ANALIZI

IC
PAYDAS/DIS - o
PAYDASIN ADI PAYDAS/YA NEDEN PAYDAS ONCELIGI
RARLANICI

resmi islemler bakanligi

MEB dis bagli olunan kurum ukdesindedir

Kaymakamlik / Valilik dis ilde sorumlu olunan kurum miilki amir

MEB Calisanlari dis kurum calisani oldugu icin grup calisanlari

Okullar ve Bagh Kurumlar ic kurum calisani oldugu icin isbirlikciler

Ogrermenler ve diger

calisanlar ic kurum calisani oldugu icin kurumu olusturan temel 6ge

Ogrenciler ve veliler ic hizmetlerden yararlanmalar1 |temel hizmet 6geleri

Okul aile birligi ic kuruma hizmet sundugu icin | isleyisin strdiiriilebilmesi

Ozel idare dis kuruma hizmet sundugu icin | fiziki ihtiyaclarin karsilayan kurum

belediyeler dis kuruma hizmet sundugu icin | fiziki ihtiyaclarin karsilayan kurum
sosyal ve fiziki ihtiyaclari karsilayan

stk lar dis is birligi icinde olundugu icin | orgiitler

muhtarliklar dis is birligi icinde olundugu icin |lojistik

giivenlik giicleri dis is birligi icinde olundugu icin | 6grenci ve okul giivenligi

sosyal hizmetler mdr dis is birligi icinde olundugu icin | 68renci giivenligi
sosyal ve fiziki ihtiyaclari karsilayan

genclik ve spor mdr dis hizmet alindii icin orgiitler

saghk mdr dis hizmet alindif1 icin 6grenci saglig1

kiiltiir mdr dis hizmet alindii icin sosyal ihtiyaclari karsilayan orgiitler
okul ve 6grenci ihtiyaglar karsilayan

hayirseverler dis is birligi icinde olundugu icin | Kisiler grubu

medya dis is birligi icinde olundugu icin | yayginlastirma, kitle bilgilendirici




D) GZFT (SWOT) ANALIZi

GZFT (SWOT ) ANALIZI

GUCLU YON VE ZAYIF YON : KURUM iCi
FIRSATLAR VE TEHDITLER : DIS CEVRE

GUCLU YON
Ogretmen Kadrosunun geng ve dinamik olmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi kullanma konusunda
bilgi sahibi olmalari

Ogretmenler arasi igbirliginin ve iletisimin Ust
dizeyde olmasi

Ogrenci ve velinin teknolojik yenilikleri takip
etmesi ve bunlara kolay ulagsmasi

Okulda yapilan sosyal ve kiilturel faaliyetlere
katihmin ylUksek olmasi

Okul kutiphanesinin égrenciler icin isler hale
getirilmis olmasi

Spor salonunun aktif olarak kullanilabiliyor olmasi
Rehberlik servisinin kariyer planlama alaninda
aktif calisiyor olmasi

Okul aile birliginin okul ve okulun sorunlariile
yakindan ilgilenmesi

ZAYIF YON

Planlama ve hedef koyma aliskanhginin
olmamasi

Anne ve babalarin egitiminin yetersizligi ve
egitime ilgisizlikleri
Sik sik 6gretmen degismesi

AR-GE c¢alismasi yapabilecek yetenekli personel
azlig

Ozel egitim yapabilecek personel yetersizligi
Kadrolu memur ve personel yetersizligi
TEOG sonuglarinda arzu edilen sirada olamama

Velilerin 6gencinin basarisina nasil katki
saglayacaklarini bilememeleri

Bolgenin surekli go¢ alan bir bélge olmasi
Maddi kaynaklarin yetersizligi

isteksiz, ilgisiz, disiplin sorunu olan ve
umursamaz 6grencilerin sinif igindeki tutumlari




FIRSATLAR
Her okul ve kurumun stratejik planlama yapmasi

Motivasyon arttirici kurumlar arasi sosyal ve sportif
faaliyetlerin yapilmasi

Okuldaki teknoloji kullanin alanlarinin genislemesi

Yoneticilerin galisanlara karsi destekleyici, deger veren
tutumlar

Okulun kent merkezine yakin olmasi ve kiltirel
etkinliklerin bolgede fazla olmasi

Dinamik bir kadroya sahip olunmasi

Yerel yonetimler ile isbirligi icinde olunmasi

TEHDITLER
Okulun stirekli go¢ alan ve gbg veren bir bolgede
bulunmasi

Goge bagli 6grenci hareketliligi
Bolgedeki issizlik oraninin yiksek olmasi

Okul bahgesinin buyik olmasina baglh olarak okul
disindan gelecek tehditlere karsi zaman zaman
savunmasiz olmasi

Zararl maddeler kolay ulagilabiliyor olmasi

Veli profilinin sosyo-ekonomik ve kiltlrel agidan
diisuk seviyede olmasi

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun gii¢lii yonleri zayif yonleri,

firsatlari, tehditleri belirlenecektir.




BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

)

Egitim kalitesini miimkiin olan en lst seviyeye c¢ikarmak, egitim

)

Ogretimi yaratict bir ortama sahip olacak sekilde planlamak, arastirmayi,

sorgulamayi, kendisine ilke edinmis liderler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

&

Bilim ve teknolojiden, sanat ve spora kadar uzanan genis bir

)

yelpazede 6zgiin arastirmalari, yaratict faaliyetleri ve topluma hizmetiyle

Istanbul’ da saygin ve lider bir okul olmaktir.




ILKELERIMiZ

1. TEMEL DEGERLER VE ILKELER

e 1.Genellik ve esitlik,

e 2.Planlhilik

e 3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
e 4. Yoneltme,

e 5. Egitim Hakki,

e 6. Firsat ve Imkan Esitligi,

o 7. Siireklilik

e 8. Atatiirk inkilap ve llkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
e 9. Demokrasi Egitimi,

e 10. Laiklik,

e 11.Bilimsellik,

e 12.Karma Egitim,

e 13.0Okul ve ailenin isbirligi,

e 14.Her yerde Egitim

KURUMSAL DEGERLERIMIZ
Okul galisanlari olarak;
1. Goérevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diigiincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin ?Siirekli Egitim ve lyilestirme? anlayiginin uygulanmasi
sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuclarini en etkin
sekilde degerlendiririz,

4. Caligsmalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek
ekip calismalarina gereken é6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda ¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz,



7. Gérev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir
ederiz.

8. Egitime yapilan yatinmi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

TEMEL DEGERLERIMIZ
SISLI ATATURK ORTAOKULU olarak ilke ve degerlerimiz;

Kurumun tim g¢alisanlarinin;

Godrevlerin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandigi,

Tum iliskilerde insana saygi esasina gore hareket edildigi; calisan ve hizmet alanlarin beklenti,
duygu ve dusuncelerine deger verildigi,

Kurumsal ve bireysel gelismenin "Siirekli Egitim ve lyilestirme" anlayisinin uygulanmasi
sonucu gergeklesecegine inanilarak egitim ve iyilestirme sonuglarinin en etkin sekilde
degerlendirildigi,

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu, kuruma katkinin taninip takdir edildigi,

Sisli Atattrk Ortaokulunun degerli bir ferdi olmanin gururunun duyuldugu; ¢alisanlar arasinda
dayanisma ve isbirliginin en Ust diizeyde gerceklestirildidi, inan¢ ve deger duygularina sahip
duruma ulastirmaktir.



TEMA 1

1.0grenci basarisinin arttirtimast

TEMA 2

2.8atrang basar diizeyinin arttiriimasi.



Stratejik Amaclar

1.0grenci basarisinin arttirilmasi

2.Satrang basar1 diizeyinin arttirilmasi.

Stratejik Hedef
1.1 TEOG basar1 oranini arttirmak.
1.2 Ogrencilerin test tekniklerini gelistirmek.
2.1 Zeka oyunlar1 derslerine katilimi saglamak.

2.2 Okul i¢i yarigmalar diizenlemek.



PERFORMANS VE BUTCELEME

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA Performans Veri | Mevcut
SH Gaostergeleri Tiirii | Durum kA
0 0 0 0 0
G |11 TEOG basar1 oranini oran | %60 0065 0665 0065 0070 %70
arttirmak.
Ogrencilerin test %65 |%65 |%65 |%70 |%70
PG | 1.2 |tekniklerini Oran | %60
geligtirmek.
Zeka oyunlari %30 | %40 %50 |%50 | %50
PG | 2.1 | derslerine katilm1 | oran | %20
saglamak.
1C1 0, 0, 0, 0, 0,
PG | 22 O}(ul ici yarismalar oran | %10 %20 | %30 %50 %60 %70
diizenlemek.

MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

1 |11 3000

2000 2500 3000 3500
1 1.2 1500

50 100 150 200
2 2.1 0

250 300 350 400
2 2.2 0

300 350 400 450
2 2.3 0
TOPLAM MALIYET 4500 7600 9250 10900 12550




KAYNAK TABLOSU

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

KAYNAKLAR

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitce - - - - -
Bagislar 80000 100000 120000 140000 150000
Etkinlikler 4500 6000 6500 7000 8000
Kantin 60000 68000 75000 80000 85000
Okul Aile Birligi - - - - -
Otopark - - - } -
Diger - - - ) -
Toplam 144500 174000 201500 227000 243000




BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara baglh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranig olarak
benimsemis

olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yil i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce her hedef igin bir calismaliyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kigi veya ekipler 6 ayda bir rapor duzenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gostergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tum calismalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan g¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.

OKUL GELISiM PLANI

Okul gelisim plani, okul stratejik planindan ayr1 olarak her yil, o egitim-6gretim
yilina ait olarak hazirlanmalidir.

Her yil hazirlanan okul gelisim planinda, okulun stratejik planindaki
degerler, misyon, vizyon ve stratejik amaglar ile hedefler temel alinmalidir.

CALISMA-IYILESTIRME- PLANLARI

Stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen ¢aligmalara
yonelik calisma ekipleri kurulur.

Calisma planlari, calismay1 gergeklestirecek olan ekipler tarafindan
hazirlanir. Okulun kag tane hedefi var ise o kadar calisma/iyilestirme plani
olmasi1 gerekmektedir.




OKUL GELISIM PLANI

CALISMA GRUPLARI/EKIPLERI

TEOG SATRANC
GRUBU/EKIBI GRUBU/EKIBI

Yasemin DERELI Engin YILDIZ

Ozlem TARHAN Tayfun KOSE

Engin YILDIZ




TEOG GRUBU/EKIBI

CALISMA (iYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac : Ogrenci Basarisinin Arttirilmasi.

Hedef 1.1

: TEOG basari oranini arttirmak.

Calisma Konusu

: Ogrenci Basarisi

Calismanin Performans Gostergesi: TEOG puanlarinin %10 oraninda arttirilmasi.

Yapilacak Isler Galismanin
priacax 13 Galismanin | Galigmanin Tahmini Galigmadan Tamamlanamama
Etkinlikler Calismanin : Calismanin Calisma :

: Sorumlulari | Baslangig . .. | Maliyet Beklenen o . . Nedeni ( Calisma
faaliyetler L Bitis Tarihi Dederlendirilmesi| Tamamlandi o :
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekgeleri)

Teog'u Yasemin Sinav sistemine

destekleyici DERELI hazir

deneme sinavi | Ozlem Ekim 2015 | Mayis 2016 3000 TL | bulunusluluk

ve kurs TARHAN dizeyini

diizenlenecek. |Engin YILDIZ arttirmak.

(Her bir hedef icin her y1l ayr1 ayr1 ¢calisma/iyilestirme plam hazirlanip uygulanacaktir.)




TEOG GRUBU/EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac : Ogrenci Basarisinin Arttirilmasi.

Hedef 1.2 :Ogrencilerin test tekniklerini gelistirmek.

Calisma Konusu : Test Teknikleri

Calismanin Performans Géstergesi: Ogrencilerin test tekniklerindeki basarisini %10 oraninda arttiriimasi.

Yapilacak Isler Galismanin
prracax 13 Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan Tamamlanamama
Etkinlikler Calismanin . Calismanin Calisma :

: Sorumlulari | Baslangig " .. | Maliyet Beklenen o - . Nedeni ( Calisma
faaliyetler L Bitis Tarihi Dederlendirilmesi| Tamamlandi o :
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekgeleri)

Olgme

degerlendirme .

sisteminde Yasem'ln ..

SErencinin test DERELI Ogrencilerin

8 e Ozlem Kasim 2015 | Mayis 2016 1500 TL |test tekniklerini

tekniklerinin ..

clistirmesi icin TARHAN gelistirmek.

gelly “" L Engin YILDIZ

test uygulamasi

yapilmasi.




SATRANC GRUBU/EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amacg : 2. Satranc basari dlizeyinin arttirilmasi.

Hedef 2.1

:Zeka oyunlari derslerine katimi saglamak.

Calisma Konusu

: Zeka Oyunlari

Calismanin Performans Gostergesi: Zeka oyunlari dersine katilim oranim %30 oraninda arttirmak.

- Calismanin

Yaplla_ca.k Isler Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan Tamamlanamama

Etkinlikler Calismanin : Calismanin CGalisma :

: Sorumlulari | Baslangic o .. | Maliyet Beklenen o . . Nedeni ( Calisma
faaliyetler 7 Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi o :
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Zeka oyunlan Bilgilendirici
derslerinin Engin YILDIZ goigi:ffe
onemi hakkinda g .. Eylul 2015 Ekim 2015 500 TL N uy o
brosiir Tayfun KOSE ogrencilerin
bas?lacak bilinclenmeleri
’ ni saglamak.

(Her bir hedef icin her y1l ayr1 ayr1 calisma/iyilestirme plan1 hazirlanip uygulanacaktir.)




SATRANC GRUBU/EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amacg : 1. Satranc basari dlizeyinin arttirilmasi.

Hedef 2.2

: Okul igi yarismalar diizenlemek.

Calisma Konusu

: Yarismalar

Calismanin Performans Gostergesi: Okul ici diizenlenen yarisma oranini % 60 oraninda arttirmak.

Yapilacak Isler Galismanin
- Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan Tamamlanamama
Etkinlikler Calismanin . Calismanin CGalisma :
: Sorumlulari | Baslangig o .. | Maliyet Beklenen o . . Nedeni ( Calisma
faaliyetler L Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi o :
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekceleri)
Ogrencilerin
Satrang .
materyalleri | T8N YILDIZ 1 o015 | Kasim 2015 | 25071 | Matervallere
. . Tayfun KOSE ulasmasini
temin edilecek.
kolaylastirmak
Derece yapan
. ogrenciler
Okul igi . .
Engin YILDIZ sembolik
yarismalar Tayfun KOSE Kasim 2015 | Aralk 2015 300 TL kupalarla

dizenlenecektir

odullendirilerek
pekistirilecektir

(Her bir hedef icin her y1l ayr1 ayr1 cahisma/iyilestirme plan1 hazirlanip uygulanacaktir.)




OKUL GELISIM PLANI

Sira | Stratejik | Hedef . Baslangig ve s
No | Amac No No Calismanin Adi Sorumlu Ekip Bitis Tarihi Tahmini Biitce Acgiklamalar
N TEOG Ekim 2015
1 1 11 | Odrenci Basaris GRUBU/EKIBI Ma‘;rl‘s ole 3000 TL
TEOG K 2015
2 1 12 | Test Teknikleri GRUBU/EKIBI ,V";‘j'y',: ol 1500 TL
SATRANG Eyliil 2015
3 2 21 | Zeka Oyunlari GRUBU/EKIBI E‘k’i; 2015 500 TL
SATRANC (Materyal 250 TL)
z 2 22 | Yarismalar GRUBU/EKIBI | oimaote 550 TL +
(Brosiir 300 TL)

(Her bir hedef icin hazirlanan ¢calisma/iyilestirme planlar bir araya getirildiginde okul gelisim plan1 ortaya ¢ikacaktir. Okul gelisim
planlan da yillik olarak hazirlanacak olup 6 ayda bir raporlanacaktir.)




STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO |ADI SOYADI GOREVIi

1 O. Faruk YAGMUR OKUL MUDURU

2 Engin YILDIZ MUDUR YARDIMCISI

3 Zehra YALCINKAYA OGRETMEN

4 Nesibe ARAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 Dilek KURK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI




OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

Ozet

1. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

5- Cok Gglii
4- Gigli

7 %33
5

3- Orta 6 %29
1
2

%24

2- Zayif
1- Cok Zayif

%5
%10

2. Okul icerisinde ustlerimle iyi iletisim kurabilmekteyim.

5- Cok Gugli 7 %33
4- Gugli 7 %33
3- Orta 3  %l4
2- Zayif 0 %0
1- Cok Zayif 4 %19

3. Okulda ogretmenler ile saglikli iletisim kurabilmekteyim



5-Cok Guglt 7 %37
4- Guglu 5 %26
3- Orta 5 %26
2- Zayif 0 %0
1- Cok Zayif 2 %I11

4. Okulda diger personel ile iyi iletisim kurabilmekteyim.

5-Cok Gigli. 6 %30
4- Guglu 7 %35
3- Orta 4 %20
2- Zayif 1 %5
1- Cok Zayif 2 %10

5. Yaptigim igle ilgili yeterli yetkiye sahibim.

5-Cok Gugli. 6 %32
4- Giglu 7 %37
3- Orta 4 %21
2- ZayIf 1 %5
1- Cok Zayif 1 %5



6. Ogretmene yoénelik hizmetlerde firsat esitligi saglanmaktadir.

5- Cok Guglu 9 %47
4- Giglu 6 %32
3- Orta 0 %0
2- Zayif 3 %16
1- Cok Zayif 1 %5

7. Okulda calistigim igle ilgili alinacak kararlarda gorusiim alinmaktadir.

5- Cok Guglu 9 %47
4- Giglu 5 %26
3- Orta 2 %11
2- Zayf 2 %11
1- Cok Zayif 1 %5

8. Okulda dile getirdigim sikayetler dikkate alinmaktadir.

5- Cok Gugli
4- Gigli

5 %28
7

3- Orta 4 %22
1
1

%39

2- ZayIf %6
1- Cok Zayif %6



9. Okulda ustlerim liderlik davraniglar sergilemektedir.

5- Cok Giiglii
4- Gigli

6 %32
8

3- Orta 3 %16
0
2

%42
2- Zayif %0

1- Cok Zayif %11

10. Okulda yapilan olumlu igler takdir edilir.

5- Cok Guglu
4- Guglu

3- Orta

2- Zayif

1- Cok Zayif

%37
%37
%11
%11

NN NN

%5

11. Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir.

5-Cok Gucli 4 %24
4- Gigli 11 %65



3- Orta 0 %0
2- Zayif 1 %6
1- Cok Zayif 1 %6

12. Her turlu 6dullendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonuglari esas alinir.

5-Cok Gigli 5 %28
4- Giiclii 8 %44
3- Orta 2 %I11
2- Zayif 0 %0
1- Cok Zayif 3 %17

13. Okulun degerlerini biliyor ve paylasiyorum.

5- Cok Gugli %44
4- Glglu
3- Orta

2- Zayif

1- Cok Zayif

%44
%0
%0

%11

N O O o @



14. Okulun misyonunu biliyor ve paylasiyorum.

5- Cok Ggli 7 %39
4- Giglu 9 %50
3- Orta 1 %6
2- Zayif 0 %0
1- Cok Zayif 1 %6

15. Okulun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum.

5- Cok Gugli 7
4- Gicli 9
3- Orta 1 %6
2- Zayif 0
1- Cok Zayif 1

16. Okulun temel politikasini ve onemli stratejilerini biliyor ve paylagiyorum.

5-Cok Gugli. 8 %42

4- Gicli 8 %42

3- Orta 0 %0
1

2- Zayif %5



1- Cok Zayif 2 %I11

17. Ogretmenlere yénelik diizenli hizmetigi egitim faaliyetleri yapilir ve tiim 6gretmenlerin bu faaliyetlere
katilimi saglanur.

5- Cok Ggli 7 %37
4- Giglu 6 %32
3- Orta 4 %21
2- ZayIf 0 %0
1- Cok Zayif 2 %11

18. Okulun yonetiminden genel olarak memnunum

5-Cok Gugli. 8 %42
4- Giglu 5 %26
3- Orta 4 %21
2- ZayIf 0 %0
1- Cok Zayif 2 %l1



19. Ogretmenlere saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir

5-Cok Gugli 4 %21
4- Giglu 6 %32
3- Orta 4 %21
2- Zayif 3 %16
1- Cok Zayif 2 %I11

20. Okulda saglik hizmetlerine yonelik gereken 6nem gosterilerek yapilmaktadir.

5- Cok Guglu 6 %32
4- Giglu 1 %5
3- Orta 7 %37
2- ZayIf 3 %16
1- Cok Zayif 2 %11

21. Okulda guvenlik hizmetleri yeterlidir.

5-Cok Gugli 4 %22
4- Glgla 5 %28
3- Orta 4

2

2- Zayif

%22
%11



1- Cok Zayif 3 %17

22. Ogretmenlere 6denen licret yeterlidir.

5-Cok Gigli 3 %16
4- Gigli 1 %5
3- Orta 5 %26
2- Zayif 4 %21
1- Cok Zayif 6 %32

23. Ogretmen olarak bizlere saglanan diger maddi ve maddi olmayan olanaklar yeterlidir.

5- Cok Gugli 1 %6
4- Gugli 4 %22
3- Orta 4 %22
2- ZayIf 3 %17
1- Cok Zayif 6 %33

24. Okul ¢cagin gerektirdigi sekilde gelismeleri takip edip bunlari okula tasiyabilmektedir.



5-Cok Gugli 4 %24
4- Guglu 4 %24
3- Orta 5 %29
2- Zayif 3 %18
1- Cok Zayif 1 %6

25. Okulda ogretmene saglanan ¢alisma ortami yeterlidir.

5- Cok Ggli
4- Guglu

3- Orta

2- Zayif

1- Cok Zayif

%24
%18
%29
%24

= A~ 01 W b

%6

26. Okulda dogal kaynaklari korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi igin gayret gosterilmektedir.

5-Cok Glgli 3 %18
4- Gigli 5 %29
3- Orta 5 %29
2- ZayIf 3 %18
1- Cok Zayif 1 %6

27. Okul yerel ve genel toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢galismalar yapmaktadir.



5-Cok Gugli 5 %29
4- Guglu 6 %35
3- Orta 4 %24
2- Zayif 1 %6
1- Cok Zayif 1 %6

28. Okulun fiziki goruntusu yeterlidir.

5-Cok Gigli. 2 %11
4- Giiclii 3 %17
3- Orta 6 %33
2- Zayif 5 %28
1- Cok Zayif 2 %I11



Gunluk yanit sayisi

218 yanit
Tiim yanitlar1 goriintiile Analiz bilgilerini yayinla
Ozet

Size uygun olan smif seviyesini se¢iniz

7.Simif [47] 5.8mif 116 %53

dqi 6.Smif 26 %12
7.5mif 47 %22

8.Smif 29 %13

5.Sinif [116]
Cinsiyetiniz
——————— Erkek [87]
Kiz 117 %55
Erkek 97 %45

Kiz [117]——————

5-Tam 90 %44
4-Cok 42 w21
3.0rta 58 %28


https://docs.google.com/spreadsheet/ccc?key=0AhMsuYwGxRABdFVpXzFOd3B0b0p0RHdkd18tOURmMVE#gid=form
https://docs.google.com/forms/d/1BN_ohGyPIAdB2RXQNCWmRETU9JW7vYl_4vRIXc85iYU/edit#start=publishanalytics

Al - ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla

3.0rta [58]

4-Cok [42] — — 2 Az [11]

— 1 Hic [3]

5.Tam [90]

A2 - ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim

4-Gak [64] ' ——3.Orta [32]

—2.Az [7)
- 1.Hic [2]

—5.Tam [100]

2.Az
1.Hig

S5-Tam
4-Cok
3.0rta
2.Az
1.Hig

11
3

%5
%1

%49
%31
%16
%3
%1

goriigebilirim



A3 - ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlari ile rahatlikla goriisebilirim 5-Tam 60 %30

30ma 39 ———

— oAz[21] 4-Cok 47 %23
30rta 59 %29
2.Az 21 %10
1.Hig 14 %7

—1.Hig [14]

4-Cok [47]

8-Tam [&0]

B1 - Smif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetleri ilgili kisilere ulastirir.
= 2Az[14] 5-Tam 56 %30

—— 1 Hig [26] 4-Cok 26 %14
3.0rta 52 %28
2.Az 14 %8

l.Hi¢ 36 %20

3.0rta [52]

4-Cok [26] S

B2 - Arkadaglarimla ilgili sorunlarim 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir
5-Tam 104 %52

4-Cok 45 %22
3.0rta 30 %15
2.Az 12 %6
1Hig 10 %5



3.0rta [30

30]

4-Cok [45]

r—— 2.Az [12]

— 1.Hig [10]

S-Tam hﬁ!

B3 - Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

3.0rta [44
3.0rta [44] 2.4z [20]
—1.Hic [20]
4ok [50] —
—— 5-Tam [60

C1 - Okulumuz yoneticilerine giivenirim

S5-Tam
4-Cok
3.0rta
2.Az
1.Hig

5-Tam
4-Cok
3.0rta
2.Az
1.Hig

118
43
23
16

60
50
44
20
20

%58
%21
%11
%8
%1

%31
%26
%23
%10
%10



4-Cok [43]

3.0rta [23]
— 2 Az [16]
— 1.Hig [3]
5-Tam [118]
C2 - Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim 5-Tam
—————4-Cok [40] 4-Cok
3.0rta
—3.0nta [11]
— 2 Az [6] 2.Az
(™ 1.Hic [0]
1.Hig
5-Tam [151]——
C3 - Okulumuzun diger ¢alisanlarina glivenirim 5-Tam
3.0rta [41
- 4-Qok
——2.Az[17
3.0rta
— 1.Hig [14]
4-Cak [57] 2.Az
1.Hig
5-Tam [73]

5-Tam 87

151
40
11

%36
%28
%20
%8
%7

%44

%73
%19
%5
%3
%0



4-Cok
D1 - Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir

3.0rta [44] 3.0rta
2.Az
—2.Az [3]
4-Cak [45] — — 1.Hig [15] 1.Hig

5-Tam [87]

D2 - Okulda yabanci kisilere kars giivenlik 6nlemleri
3.0rta [30]

——2 Az [7]

4-Cok [51]

— 1.Hig [21]

5-Tam [93]

45
49

15

5-Tam
4-Cok
3.0rta
2.Az
1.Hig

%23
%25
%2
%8

93
51
30

21

%46 alinmaktadir

%25
%15
%3

%10

D3 - Okulda yangin ve dogal afetler (Deprem, Sel, vb) kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinir

5-Tam
4-Cok
3.0rta

2.Az

131
40

22
9

%63
%19
%11
%4



4-Cok [40) ——————

— 3.0rta [22]

—2.Az [9]
— 1.Hig [5]

S-Tam [131]

D4 - Yoneticilerden dayak, hakaret gibi onur kirict davraniglar

3.0rta [28] ——— 2 Az [13]
4-Cok [24] 1.Hig [27]
— 7
5-Tam [105]

D5 - Ogretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kiric
3.0rta 31—
———2.Az[14]

4-Cok [33] — e 0
—1.Hig

————5-Tam [87]

1.Hig

5-Tam
4-Cok
3.0rta
2.Az
1.Hig

5-Tam
4-Cok
3.0rta
2.Az
1.Hig

5

10

28
13

5

97

31
14

%2

%53 gormedim.

%12
%14
%7

%14

%50
%17
%16
%7

%10

hareketler gormedim.



D6 - Okulumuzdaki diger ¢alisanlarimizdan (memur, hizmetli), dayak, hakaret gibi onur kirici davranig gérmedim.
g 3.0rta [17] 5-Tam 107 %55

——— 2 Az [15]

4-Cok [33]
4-Cok 33 %17

30rta 17 %9
2Az 15 %8
I Hic 21 %11

—1.Hig [21]

'A

5-Tam [107]

El-Og i temsilcileri demokratik se¢imle belirlenir.
grenci temsilcilert demokrati se‘g::til;lqe[gme irlenir 5-Tam 144 %70

3.0rta [19] 4-Cok 28 0014

— 2.4z [4]

3 Hic [10] 3.0rta 19 %9
2.Az 4 %2

1.Hig 10 %5

®

5-Tam [144]

E2 - Okulda bizimle ilgili kararlarda gortislerimiz dikkate alinir 5-Tam 71 %36
3.Orta [36]
4-Cok 61 %31

2.0z [11]
f - 3.0rta 36 %18
— 1 Hig [18]

2Az 11 %6
I.Hic 18 %9

4-Cok [61]—

5.Tam [71]



F1 - Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim

4-Gok [47] ——— 5-Tam 120 %59
g 3onal 4-Cok 47 %23
—2.Az [10] 30rta 24 %12

— 1.Hig [1]
2.Az 10 %5

1.Hig 1 %0
5.Tam [120]

F2 - Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet ~ 5-Tam 110 %55 gosterilir

4.Cok [46] 3 Orta [24] 4-Cok 46 %23
—— 2.8z [11] 3.0rta 24 0012
— 1-Hig [10] 2Az 11 %5
1.Hig 10 %5
5.Tam [110]

G1 - Dersler seviyemize uygun olarak islenir 5Tam 129 %64

4-Cok 45 %22
30rta 22 %ll
2A7 4 %2
lHic 3 %l



4-Cok [45] —————.

——3.0rta [22]

— 2.4z [4]
T 1.Hig [3]

S-Tam [129]

G2 - Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diigiiniiyorum.

4-Cok [50] 5-Tam 127 %62
3.0rta [20] 4-Cok 50 %24
— 2 Az [8] 3.0rta 20 %10
= 1.Hic [2]
2.Az 6 %3
1.Hig 2 %1
5-Tam [127]

G3 - Derslerin islenisinde bilgisayar, projeksiyon, harita gibi ara¢ gereclerden yararlanilmaktadir.
5-Tam 88 %46



3.0Orta [30]

4-Cok [46] —— 282 [13]

—1.Hig [13]

5-Tam [88]

G4 - Aradigim kaynaklar1 (Ansiklopedi) okulda bulabiliyorum.

> Az [10]
3.0rta [41] i 1.Hig [37]

5-Tam [348]
4-Cok [42]

G5 - Ders kitaplar1 konuya uygun olarak se¢ilmistir.

4-Cok [35] ——— ————13.0rta [32]

—2.Az [19]
— 1 Hic [2]

S-Tam [111]

4-Cok
3.0rta
2.Az
1.Hig

46
30
13
13

S5-Tam
4-Cok
3.0rta
2.Az
1.Hig

5-Tam

4-Cok

3.0rta

2.Az

1.Hig

%24

%16

%7

%7

38 %23
42 %25
41 %24
10 %6
37 %22
111 %58
35 %18
32 %17
13 %7
2 %1

5-Tam 86 %45



4-Cok
G6 - Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim
3.0rta
yapilmaktadir.
3.01ta [35] 2.Az
——2.Az [14] Hi
4-Cok [43] — 1.Hig
— 1.Hig [12]
5-Tam [86]
G7 - Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.
4-Cok [34] —— 3.0rta [M) 5-Tam 106
—2.Az[12] 4-Cok 34
— 1.Hig [B] 30rta 34
2.Az 12
1.Hig 6
5-Tam [106]
H1 - Tenefus stireleri yeterlidir
5-Tam
4-Cok
3.0rta

43 %23
35 %18
14 %7
12 %6

kurumu

%55
%18
%18
%6
%3

41 %26
17 %11
41 %26

hakkinda yonlendirme



2.Az
1.Hig

2 Az [17]———
2z 17] ——1.Hig [44]

3.0rta [41] —)

5-Tam [£1]
4-Cok [17]

17 %11
44 %28

H2 - Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen miidahele ederler.

4-Cok [37] 3.Orta [30] 5-Tam

— 2 Az [9] 4-Cok
— 1 Hig [4] CO
3.0rta
2.Az
1.Hig

S-Tam [111]

5-Tam
4-Cok
3.0rta

111 %58
37 %19
30 %16
%5
4 %2
53 %29
38 %21
55 %30



il - Okul her zaman temiz ve bakimlidir 2.Az 22 %12

3.Cirta [55] 2 Az [22] 1.Hig 16 %9

— 1.Hig [18]

ol 5-Tam [53]

i2 - Okulun bahgesi, spor salonu alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

——————3.0rta [25]

4Gk [361— 2 Az[15) 5-Tam 96 %52
— 1 HiC[I] 4-Cok 36 920
30rta 25 %14
2Az 15 %8
l.Hig 11 %6

5-Tam [96]

5-Tam 26 %16
4-Cok 25 %16
3.0rta 44 %28
2.Az 20 %13



J1 - okulumuzun kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari 1.Hig 45 %28 uygundur.

2.4z [20]— ———1.Hig [45]

3.Crta [44] —
5.Tam [26]
4.Cok [25]
J2 - okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim tirtinleri bulabiliyorum.
5-Tam 52 %28
. 2 A7 [26]

3.0rta [53]—— 4-Cok 35 %19
~— 1Hig [17] 3.0rta 53 %29
2.Az 26 %14

5-Tam 59 %32
4-Cok 52 %29



J3 - Okulun yemekhanesi ve kantini temizdir
3.0rta [48]

——2 Az [14]
— 1.Hig [8]
4-Cok [52]

8-Tam [59]

K1 - Okulda yeterli sayida sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapilmaktadir.

3.0rta [48]
2.Az [16]
— 1.Hig [2]

5-Tam [68]

4-Cok [52]

K2 - Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum

3.0rta
2.Az
1.Hig

5-Tam
4-Cok
3.0rta
2.Az
1.Hig

5-Tam
4-Cok
3.0rta
2.Az
1.Hig

48
14

9

68
52
46
16

81
51
39
14

%26
%8
%5

%36
%27
%24
%8
%5

%43
%27
%21
%7
%2



3.0Orta [39]

4Gk [51] — 2 Az [14]

— 1.Hig [3]

5-Tam [&1]

K3 - Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirmeme yardimci oldu

3.0rta [42]

— 2.8z [7]

4-Cok [48] — — 1.Hig [13]

h

5-Tam [73]

K4 - Ilgi duydugum sportif faaliyetleri okulda yapma firsat:
3.0rta [27]
—— 2 Az[12]

4-Cok [52] — 1 Hic [16]

5-Tam [76]

5-Tam
4-Cok
3.0rta
2.Az
1.Hig

5-Tam
4-Cok
3.0rta
2.Az
1.Hig

73
48
42

13

76
52
27
12
16

%40
%26
%23
%4
%7

%42
%28
%15
%7
%9

buluyorum



L1 - Katilacagimiz egitici kollar1 istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda g 1o 94 o449 SEGEIIZ

——————3.0Orta [30]

4-Cok 44 %23
30rta 30 %16

4-Cak [44] —
—— 20z [14]

— 1.Hic [8]
2.Az 14 %7
1.Hig 8 %4
5-Tam [94]
L2 - Katildigim egitici kol ¢aligmalarinda ¢ok sey 5-Tam 55 %31 Ogrendim
o tiE T ——2Az[14] 4-Cok 48 %27
— 1. Hig [20] 3.0rta 42 %23
2.Az 14 %8
#Cok [48] — 1.Hig 20 %11
5-Tam [55]

M1 - okulumuzda belirli giin (Ogretmenler giinii, Atatiirk haftasi, yesilay Haftas1 vb) ve haftalarla ilgili kutlamalar yapilmaktadur.
o 4Gk (3] 5-Tam 143 %72

A— 3.0ra [17] 4-Cok 31 %16

— 2.4z [5]

24210 30ra 17 %9
2Az 5 %3

1.Hi¢ 2 %1

5-Tam [143]



M2 - Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalar kutlamalarini begeniyorum

4-Cok [47] 3.0rta [31] 5-Tam 100 %52
5 pral 4-Cok 47 %24
— 1 Hig [5] 3.0rta 31 %16

2.Az 9 %5
1.Hig 5 %3

N1 - Okulda ders i¢i ve dis1 basarilar ile 6rnek davranislarimiz 6dillendirilir

5-Tam 88 %49
}:'.-"I.IE (9] | 4-Cok 46 %25
—1.Hig [11 3.0rta 27 %15
2.Az 9 %5
1.Hi¢ 11 %6

3.0rta [27]

4-Cok [48] —y

5-Tam 114 %60
4-Cok 36 %19
3.0rta 22 %12
2.Az 8 %4



N2 - Ogretmenler sinav sonuglarimi degerlendirmede tarafsiz 1.Hig 10 %5 davranirlar

4-Gok [36] 3.0rta [22]

—— 2 Az [8]
— 1.Hig [10]

5-Tam [114]

N3 - Odiillendirme ve cezalandirmalarda adil ve tarafsiz davranilir
————3.0Orta [28] 5-Tam 100 %53

—— 2 Az [14] 4-Cok 36 %19
— 1 Hig [9] 30rta 28 %15
2.Az 14 %7
1.Hig 9 %5

4-Cok [36] ——

S-Tam [10:0]

5-Tam 122 %064
4-Cok 35 %18
3.0rta 23 %12



O1 - Okulda Atatiirk'i ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi 2.Az 8 %4 tanidim

4-Cok [35] .
1.Hig 3 %?2
——3.0rta [23]
—2.Az [§]
— 1.Hic [3]
5-Tam [122]
02 - Okulda Atatiirk'e ve diger devlet biiyiiklerine sevgim artt1 5-Tam 129 %66
4-Cok [29]
3.0rta [25] 4-Cok 29 %15
— 2 Az [7) 3.0rta 25 %13
— 1.Hig [5] 2 Az . %4
1.Hig 5 %3
-Tam [129

O3 - Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir
5-Tam 108 %56

4-Cok 41 %21
30rta 25 %13
2.Az 16 %8



I Hic 2 %1

4-Cok [41] 3.0rta [25]

— 2 Az [18]
— 1.Hig [2]

5-Tam [108]

O4 - Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir.
5-Tam 107 %56

4-Cok 34 %18

PP ———3.0nta [32]
G -

2% 30rta 32 %17
— 1.Hig [5
2.Az 14 %7
1.Hig 5 %3
5-Tam [107]
O5 - Tercih sansim olsa yine bu okulu segerim 5-Tam 82 %46

3.0rta [33]

4-Cok 35 %19
3.0rta 33 %18
2Az 11 %6

1.Hic 19 %l1

———2 Az [11]

4-Cok [35]— — 1.Hig [19]

5.Tam [82]



97 yanit
Tim yanitlar gérintile Analiz bilgilerini yayinla
Ozet

1. Cinsiyetiniz

Erkek [21]

Bayan [70] ———

Bayan 70 %69

Erkek 31 %31

18-25Yas 0 %0

26-33Yas 16 %17

34-41Yas 57 %60


https://docs.google.com/spreadsheet/ccc?key=0AhMsuYwGxRABdHhuV3pleGw3TGtxOGxYSkl2RkhmTGc#gid=form
https://docs.google.com/forms/d/1z7XT-NAKMx8hytPWy8YtB1cQxte7m26gqa-oMaoc_0Q/edit#start=publishanalytics

2. Yas Arahginiz

34-41 Yag [57] —

Egitim durumunuz

——— 4245 Yas [17]

—— 25.33 Yas [18]

Yiksek chkul [7]

ilkGaretim [42]

«— Fakiltelliza [11]

—Yiksek Lizans [2]

42-49 Yas

50 ve Uzeri

ilkégretim
Lise

Yiksek okul
Fakulte(lisans)

Yiksek Lisans

17

5

42

32

11

%18

%5

%45

%34

%7

%12

%2



Kag yildir bu okuldan hizmet aliyorsunuz?

—————5.10 yil [39]

0-5 yil [52]

A1 - ihtiyag duydugumda okul personeliyle rahatlikla gériisebiliyorum.

3-Orta [27]

—— 2.7z [9]
— 1-Hig [5]

4-Cok [17]

5-Tam [33]

0-5yil

5-10 yil

52

39

5-Tam

4-Cok

3-Orta

2-Az

1-Hig

%57

%43

33

17

27

%36

%19

%30

%10

%5



A2 - Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum

3-Orta [18]

4-Cok [17]
—2-Az [2]

— 1-Hig [5]

.

S-Tam [46]

A3 - Okuldaki veli toplantilari ihtiyaclarima cevap verecek sekilde

3-Orta [21]

—— 2-Az [6]
4-Cok [15]
— 1-Hig [5]

5-Tam [42]

5-Tam

4-Cok

3-Orta

2-Az

1-Hig

5-Tam

4-Cok

46

17

19

5-Tam

4-Cok

3-Orta

2-Az

1-Hig

33

5

%52

%19

%21

%2

%6

42

15

5

%38

%6

%47 diizenlenmektedir.

%17

%24

%7

%6



A4 - Okulda ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim. 3-Orta

—2-Az [15]

2-Az

3-Orta [23] — — 1-Hig [12]

4-Cok [5] j

1-Hig

§-Tam [33]

5-Tam

4-Cok

3-Orta

2-Az

23

15

12

40

14

16

%26

%17

%14

%45

%16

%18

%6



B1 - Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum

3-Orta [16]

———2.Az [5]

—— 1-Hig [14]

4-Cok [14]

5-Tam [44]

B2 - okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

———2.Az[9]

3.Orta [15] ——

—— 1-Hig [15]

4-Cok [14] —

- s T |
5-Tam [36]

1-Hig

5-Tam

4-Cok

3-Orta

2-Az

1-Hig

5-Tam

36

14

15

15

14

47

%16

%40

%16

%17

%10

%17

%53



C1 - okul yoneticilerine glivenirim

4-Cok [22] 3-Orta [13]
— 2-Az [4]
— 1-Hig [2]
S-Tam [47]

C2 - Okul 6gretmenlerine giivenirim

4-Cok [17]

3-Orta [6]

— 2.4z [3]
— 1-Hig [2]

5-Tam [61]

4-Cok

3-Orta

2-Az

1-Hig

5-Tam

4-Cok

3-Orta

2-Az

1-Hig

2

2

13

2

61

%25

%15

%5

%2

%69

%19

%7

%3

%2



C3 - okulun diger personellerine giivenirim (memur, Hizmetli vs )

3-Orta [18] —————

——2.Az [8]

4-Cok [15]— — 1-Hig [7]

5-Tam [41]

D1 - Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

—————3.0rta[12]

4ok 19— ——2.Az [5]

— 1-Hig [6]

e T
5 = 'I_—‘-_

5-Tam

4-Cok

3-Orta

2-Az

1-Hig

5-Tam

4-Cok

3-Orta

2-Az

1-Hig

41

15

18

44

19

12

%46

%17

%20

%9

%8

%51

%22

%14

%6

%7



D2 - Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli glivenlik 6dnlemleri alinir. >-Tam

4-Cok [15] 3-Orta [11]

—— 2.4z [5]

— 1-Hig [4]

5-Tam [54]
D3 - Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir
3.Orta [23]

— 2.z [2]

4-Cok [17]— — 1-Hig [7]

5-Tam [38]

4-Cok

3-Orta

2-Az

1-Hig
5-Tam 38

4-Cok 17

3-Orta 23

2-Az 2

1-Hig 7

54 %61

15 %17

11 %12

5 %6

4 %4
%44

%20

%26

%2

%8



E1 -Veli temsilcileri tim velileri temsil edebilmektedir. 5-Tam
2-Az [8] 4-Cok
3.Orta [25]
—— 1-Hig [12]
3-Orta
2-Az
4-Cok [13]
5-Tam [25] .
1-Hig

E2- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir 5-Tam

3-Orta [24] 4-Cok
-Co
2.4z [5]
— 1-Hig [6] 3-Orta
4-Cak [22]
2-Az
5-Tam [32]
1-Hig

5-Tam 64

29

13

32

24

%33

%15

%29

%9

%14

%36

%25

%27

%6

%7

%73



F1 - Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum

4-Cok [10]

3-Orta [7]
—2-Az [2]

— 1-Hig [5]

&

F2 - Ogrenci notlarini rahatlikla takip edebiliyorum(eokul)

———4-Cok [6]
—— 3-Orta [5]

— 2.4z [3]
— 1-Hig [2]

4-Cok 10
3-Orta 7
2-Az 2
1-Hig 5
5-Tam 73
4-Cok 6
3-Orta 5
2-Az 3
1-Hig 2
5-Tam 53

%11

%8

%2

%6

%82

%7

%6

%3

%2

%61



F3 - 6grenci isleri ile ilgili belgeler zamaninda diizenlenir 4-Cok

4-Gok [18]
3-Orta [9] 3-Orta
—2.Az [3]
— 1-Hig [4] 2-Az
1-Hic

5-Tam [53]

G1 - Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir

—————3.0rta [13]
4-Cok [18] ——

——2-Az [6]

— 1-Hig [5]

&

S-Tam [46]

18 %21

9 %10

3 %3

4 %5
5-Tam 46
4-Cok 18
3-Orta 13
2-Az 6
1-Hig 5

%52

%20

%15

%7

%6



G2 - Cocugumuz okulda 6grendiklerini glinliik yasamda kullanabilmektedir

3-Orta [16]

4-Cok [22]
—2.Az [2]
— 1-Hig [5]

5-Tam [43]

5-Tam 43 %49

4-Cok 22 %25

3-Orta 16 %18

2-Az 2 %2

1-Hic 5 %6

G3 - okulda egitim 6gretimin saglikh bir sekilde ylritilmesi igin yeterli sayida gorevli vardir

3-Orta [6]
4-Cak [23] — 2.0z [8] 5-Tam
— 1-Hig [§]
4-Cok
3-Orta
S-Tam [43]
2-Az

1-Hig

43

23

%50

%27

%7

%9

%7



H1-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

3-Orta [21]

4-Cok [18] —

2.Az [12]

— 1-Hig [5]

5.Tam [29]

5-Tam

4-Cok

3-Orta

2-Az

1-Hig

H2 - Okul 6grencilerin sagligi ve gelisimi acisindan uygun fiziki ortama

4-Cok [26] —

——————3-Orta [18]

——2-Az [4]

— 1-Hig [8]

5.Tam [31]

29

18

21

12

5-Tam

4-Cok

3-Orta

2-Az

1-Hig

%34

%21

%25

%14

%6

31

26

18

sahiptir.
%36

%30

%21

%5

%9



i1 - okulun kantininde ve yemekhanesinde satilan malzemeler temiz ve

3-Orta [17]

4-Cok [22]

————2.Az[15]

— 1-Hig [11]

i2 - Kantinde satilan malzemeler hesaplhdir

2-Az [11]——

3-Orta [21] —

————1-Hig [28]

~——5-Tam [13]

—————4.Cok [13]

5.Tam [21]

5-Tam

4-Cok

3-Orta

2-Az

1-Hig

13

13

21

11

28

5-Tam

4-Cok

3-Orta

2-Az

1-Hig

%15

%15

%24

%13

%33

21

22

17

15

11

%24

%26

%20

%17

%13

saglikhdir



J1 - Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde dliizenlenmektedir.

5-Tam 40 %46

3-Orta [23]

4-Gak [8] ’

2 A[T]

—1-Hig [9] 4-Cok 8 %9
3-Orta 23 %26
2-Az 7 %8

5-Tam [40]

1-Hi¢ 9 %10



J2 - Ogrencim okulda sosyallesti

3-Orta [15]

4-Cok [16]

DAz [11]

— 1-Hig [7]

5-Tam [38]

5-Tam

4-Cok

3-Orta

2-Az

1-Hig

38

16

15

11

5-Tam

4-Cok

3-Orta

2-Az

%44

%18

%17

%13

%8

28

13

14

%33

%15

%17

%16



Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya cikti 1-Hic 16

2-Az [14]

—— 1-Hig [16]
3-Orta [15]

4-Cok [13]

¢

5-Tam [28]

K1 - Ogrenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini

5-Tam
3-Orta [8]——————— -
4-Cok [19] — — 1-Hig [11] 4-Gok
3-Orta
2-Az

5-Tam [40]
1-Hig

%19

40

19

11

%47

%22

%10

%8

%13

diisindyorum



K2 - Ogrencimin okuldaki basarisi édillendirilir.

3-Orta [10]

—— 2.7z [4]

4-Cok [17]

— 1-Hig [9]

L1 - Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir.

4-Cok [16]

~———3.0ra [15]

—2.Az [1]
~ 1 Hig [2]

5-Tam [51]

5-Tam

4-Cok

3-Orta

2-Az

1-Hig

46

17

10

5-Tam

4-Cok

3-Orta

2-Az

1-Hig

%53

%20

%12

%5

%10

51

16

15

%60

%19

%18

%1

%2



L2 - Ogrencim okula temel ahlak kurallarini 6grenebilmektedir
5-Tam 54 %62

4.Cok [19]
3.0rta [13] 4-Cok 19 %22
e 3-0rta 13 %15
2-Az 0 %0
5-Tam [54]
1-Hig 1 %1
L3 - Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir 5-Tam 49 %56
#Cok [19] 3.0rta [15] 4-Cok 19 %22
L— 2.Az [4] .
M 1] 3-Orta 15 %17
2-Az 4 %5
S-Tam [43]

1-Hig 1 %1
5-Tam 35 %41



M1 - okul tesisleri gevrenin kullanimina sunulmaktadir.

3-Orta [23] ———2.Az [5]

——1-Hig [12]

4-Gok [11]

5-Tam [3

M2 - Okul, cevre ve insan sagligi ile ilgili calismalara destek verir

3-Crta [17]
2.Az [10]

‘:':":H'“?]_' — ”35]
C 5Tam[3

M3 - Okul ulusal bayram ve torenlere ¢cevrenin katilimini saglar

LN

o

4-Cok

3-Orta

2-Az

1-Hig

5-Tam

4-Cok

3-Orta

2-Az

1-Hig

11

23

12

39

17

17

10

%13

%27

%6

%14

%44

%19

%19

%11

%6



4-Cok [11]
3-Orta [14]

—2.Az [3]
— 1-Hig [2]

5.Tam [57]

M4 - Okul gevre kirliliginin dnlenmesi konusunda duyarhdir

———————3-Orta [24]

—2-Az [7]

4-Gok [18]— — 1-Hig [1]

- s T |
5-Tam [36]

5-Tam 57
4-Cok 11
3-Orta 14
2-Az 3
1-Hig 2
5-Tam
4-Cok
3-Orta
2-Az
1-Hig

%66

%13

%16

%3

%2

36 %42
18 %21
24 %28
7 %8
1 %1



M5 - Okul calisanlari ve 6grenci davranislariyla cevreye iyi 6rnek olur 5-Tam 43 %50

3-Orta [18]
4-Cok 14 %16
— 2-AZ [7]
4.Cok [14]
— 1-Hig; [8] 3-Orta 16 %19
2-Az 7 %8
5-Tam [43] 1-Hig 6 %7

5-Tam 37 %43

4-Cok 15 %17

3-Orta 21 %24



2-Az

M6 - Cevreden okula ilgili olumlu elegtiriler duyarim

1-Hig
3-Oirta [21]
—— 2-Az [4]
4-Cak [15]— — 1-Hig [4]
5-Tam [37]
M7 - Bu Okulu baskalarina da tavsiye ederim
5-Tam

3-Orta [22]

2.Az [4] 4-Cok
o4 /imc_[?—l

3-Orta

2-Az

5-Tam [42]

1-Hig

42

14

9 %10

4 %5

%47

%16

%25

%4

%8
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. flge Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr :93198293/602.04/11057240 02/11/2015
Konu : 2015-2019 Stratejik Plan
KAYMAKAMLIK MAKAMINA

SiSLi

ilgi : a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
b) MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelge.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile  MEB 2015-2019 Stratejik Plan konulu
2013/26 sayili Genelge esaslar gergevesinde ; Bakanligimizda ydnetisim anlayist ve yonetim rollerindeki
degisikliklerle birlikte, sonug odakli yonetim kiiltiirii, hesap verme sorumlulugu, daha fazla saydamlik gibi
kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde one ¢ikan yeni yaklagimlar ile Okullarimiz Stratejik Plan Teknik
Ekiplerimiz tarafindan hazirlanan ve Okul Stratejik Plan Ust Kurullari, Okul Aile Birlikleri ve Ogretmenler
Kurullari tarafindan da incelenerek uygun goriilen asagida isimleri yazili okul ve kurumlarimiza ait 2015-2019
Stratejik Planlart Mudiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

SISLI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUMUZE BAGLI OLAN VE 2015-2019 STRATEJIK PLAN YAPAN RESMI
OKUL VE KURUMLARIMIZ
S.NO OKUL ADI S.NO OKUL ADI S.NO OKUL ADI
i Adalet Saray1 Anaokulu 19- Ataturk Ortaokulu 37- | Nisantas1 Nuri Akin Anadolu Lisesi
2- Ferikoy Necdet Kotil Ilkokulu 20- Harbiye Ortaokulu 38- [ Sisli Anadolu Lisesi
3- Fuat Soylu Ilkokulu 21- Istanbul Ortaokulu 39- | Halil Rifat Pasa Mes. Tek.And L.
4- Giilbag Selim Sirri Tarcan Ilkok. 22- Kurtulug Ortaokulu 40- | Hamdiye Etfal Mes. Tek.And L.
5- Halide Edip Adivar Ilkokulu 23- | M. Pakmaya Hiisamettin Ziler O 41- | Magka AkifTuncel Mes. Tek.And L.
6- Handan Ziya Onis Ilkokulu 24- Mahmut Sevket Pasa Ortaokulu 42- | Nisantasi Rustii Uzel Mes. TekAnd L
7- Harbiye Ilkokulu 25- Mustafa Sarigiil Ortaokulu 43- | Sisli Kervansaray Mes. Tek.And L.
8- Hiiseyin AvnuKursun Ilk -Ortaokulu | 26- Nilifer Hatun Ortaokulu 44- | Sisli Mesleki ve Teknik Anadolu L.
9- Hiiseyin Cahit Yalgin Ilkokulu 27- Resneli Niyazibey Ortaokulu 45- | Zincirlikuyu [SOV Mes. Tek.And L.
10- | Kuvayi Milliye Ilkokulu 28- | Selahattin Eyyiibi Hamza Saruhan O [ 46- | Ahi Evran Mes. Tek.And L.
11- | Maresal Fevzi Cakmak Pakmaya 1.O. | 29- | Talatpasa Ortaokulu 47- | Zincirlikuyu ISOV Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi
12- | Mecidiye [lkokulu 30- Fuat Soylu Ortaokulu 48- | Yunus Emre Anadolu Imam Hatip L.
13- | Mustafa Sangiil [lkokulu 31- | Saadet Ozel Egitim Merkezi 49- | Suleyman Sah Kiz Anadolu Imam
Hatip Lisesi ( Yeni agildigindan
yapmadi )
14- [ Nilufer Hatun [lkokulu 32- Yunus Emre Imam Hatip Ortaokulu | 50- [ Sisli Mesleki Egitim Merkezi
( Yeni agildigindan yapmadi )
15- | Resneli Niyazi Bey Ilkokulu 33- 19 May1s Imam Hatip Ortaokulu 51- | Sisli Ogretmenevi ve Aksam Sanat O
16- | Sait Ciftci Ilkokulu 34- Kurtulus Anadolu Lisesi 52- | Sisli IMKB Halk Egitimi Merkezi
17- | Talatpasa [lkokulu 35- Mehmet Pisak Anadolu Lisesi 53- | Sisli Rehberlik ve Arastirma Merkezi
18- | Abdurrahman Koksaloglu Ortaokulu | 36- Nisantagi Anadolu Lisesi
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Ilge Milli Egitim Miidiirii
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